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1. Аннотация 

 Программа вступительных испытаний в аспирантуру по направлению подготовки 

38.06.01 «Экономика» (уровень подготовки кадров высшей квалификации), профильная 

направленность «Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам 

деятельности)»   разрабатывается в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования и магистерскими программами по 

направлениям высшего профессионального образования 38.06.01 «Экономика». 

В основу настоящей программы положены дисциплины: теория управления, 

экономическая теория, теория организации, основы права, социальная психология и 

конфликтология, организационное поведение, принятие и исполнение государственных 

решений, информационные технологии. 

Для сдачи вступительного экзамена по специальности по направлению подготовки 

38.06.01 «Экономика» (уровень подготовки кадров высшей квалификации), профильная 

направленность «Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам 

деятельности)» поступающие должны: 

 представить реферат с анализом той области, с которой будет связана научная 

работа над кандидатской диссертацией;   

 кратко изложить содержание научной работы над кандидатской диссертацией; 

 знать материал, предусмотренный общей частью программы. 
 

Тематическими разделами программы вступительного экзамена являются: 

1. Общие вопросы теории управления, включая: 

- Теоретические основы управления социально-экономическими процессами; 

          - Философская логика законов управления; 

2. Специфические вопросы науки и практики государственного и муниципального 

управления, включая: 

       - Система государственного и муниципального управления 

  - Основы государственного и муниципального управления 

 -  Экономическая, социальная и информационная  политика 

 - Местное самоуправление в системе государственного и муниципального управления 

 - Технологии государственного и муниципального управления 

 

Содержание программы 

Тема 1 «Общие вопросы теории управления» 
1. Теоретико-методологические основы науки управления и методов её познания. 

Классические и не классические взгляды на природу, сущность и развитие управления. 

Современные направления в разработке науки управления. Системный подход в 

анализе и организации процессов. Особенности законов управления. 

2. Историческое и современное развитие науки управления: основные парадигмы 

исследования. Философская логика развития систем управления, факторы, 

определяющие динамику и направление эволюции систем управления. Роль 

менталитета в прогнозировании социально-экономических процессов. Сравнительный 

анализ систем управления в различных социо-культурных и политических средах. 

Позитивный опыт развития систем управления в отдельных странах. 

3. Основные школы науки управления. Функции управления. Сущность, структура и 

отличительные особенности системы управления в условиях информационного 

общества. Основные тенденции и направления ее развития в современных условиях. 

Принципы научной организации, вскрытия ресурсов в практике государственного и 

муниципального управления. 

4. Зависимость управления от характера и состояния социально-экономической системы 

в регионе, муниципалитете. Управление изменениями в социально-экономических 
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системах. Теория и практика управления экономическим образованием, 

формированием экономического сознания в процессе интеграции бизнеса и власти. 

5. Организация как объект управления. Синергетическая парадигма управления 

организацией. Функциональное содержание управления и самоуправления. Структуры 

управления процессами организации и самоорганизации. Долгосрочные, 

среднесрочные и краткосрочные аспекты управления организацией, текущее 

управление. Управление организацией по стадиям её жизненного цикла. 

6. Целеполагание и планирование. Контроль, мониторинг и бенчмаркинг. Механизмы и 

методы принятия и реализации управленческих решений. Управление 

интеллектуальной собственностью. Управление знаниями. Риск-менеджмент. 

Управление современным производством.  

7. Критерии оценки эффективности регионального и муниципального управления.  

8. Мотивация организационного и экономического поведения, социально-

психологические и культурологические аспекты управления. Мотивация поведения 

группы в процессе управления. Современные теории командообразования и 

межгрупповых отношений в процессе управления. 

9. Административная и организационная культура. Культура управления: состояние и 

перспективы. Влияние культуры на экономическое и социальное поведение людей. 

Социокультурные, социально-политические и социально-экономические факторы 

развития культуры. Методологические вопросы изучения информационной и 

организационной культуры. 

10. Лидерство в системе управления. Типы и модели лидерства. Диалектика взаимосвязей 

лидера и последователей. Управление конфликтами. Типы конфликтов в процессах 

управления организацией, формы и методы их преодоления. Пути и методы 

предупреждения трудовых конфликтов и их разрешения. 

11. Методы развития инновационного типа экономики. Управление человеческими 

ресурсами как особый вид профессиональной деятельности: цели, функции, 

принципы, эволюция подходов. Сущность управления интеллектом управленческого 

потенциала. Компетентность руководителей и компетентность персонала. 

Формирование кадрового потенциала: выработка и реализация. Инновационные 

технологии в организации трудовой деятельности и управлении персоналом. Методы 

стимулирование менеджеров высшего звена. 

12. Социология управления. Эффективность труда управленческого персонала. 

Взаимосвязь эффективности управления коллективом в целом с результативностью 

труда каждого работника. Оценка персонала и результатов его труда. Организация 

социологического мониторинга по оценке эффективности управленческого труда и 

состояния доверия населения и власти. Контроллинг и аудит, планирование и 

прогнозирование развития. Бюджетирование расходов на персонал. 

13. Социальное развитие в системе государственно-частного партнёрства как ключевое 

направление регулирования рыночных отношений. Трудовые отношения и их 

регулирование посредством социального партнерства (генеральные, отраслевые, 

территориальные соглашения и коллективные договоры); механизмы регулирования 

трудовых отношений при различных формах собственности. 

 

Тема 2. «Специальные вопросы теории и практики управления» 

      2.1  Система государственного и муниципального управления (ГМУ) 
1. Общее и особенное в категориях «государственное» и «муниципальное» управление.  

2. Эволюция системы ГМУ в России.  

3. Ориентация на человека – высшая миссия ГМУ.  

4. Основные проблемы и перспективы развития системы ГМУ 

 

 

http://teacode.com/online/vak/psychological.html
http://teacode.com/online/vak/political.html
http://teacode.com/online/vak/economical.html
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2.2 Основы государственного и муниципального управления 

1.Сущность, структура и отличительные особенности системы управления в условиях 

информационного общества. Основные тенденции и направления ее развития в 

современных условиях. Принципы научной организации, вскрытия ресурсов в практике 

государственного и муниципального управления. 

2.Понятия «государство» и «власть», «управление» и «самоуправление» в классических и 

современных политикоэкономических теориях 

3.Управление в условиях глобализации и становления постиндустриального общества. 

Национальная система: отличительные черты государственной и муниципальной службы. 

4.Государственная политика, как наука и искусство управления, механизмы, методы и 

технологии принятия и реализации управленческих решений. Стратегии и тактики в 

осуществлении государственной политики. 

5.Институциональный подход в государственном и муниципальном управлении. Методы 

разработки и реализации государственной политики в экономической и социальной 

сферах. Учет прямых и обратных связей в государственной политике,  механизмов, 

методов и технологий ее разработки и реализации. 

 

     2.3 Экономическая и социальная политика 

1.Современное состояние экономики России, тенденции его изменения. 

2.Рыночное хозяйство, научные принципы его регулирования. 

3.Экономические законы и государственная политика как искусство управления. 

4.Государственный бюджет России, его состав и структура. 

5.Развитие форм государственно-частного и муниципально-частного партнерства. 

Управление государственным и муниципальным имуществом. 

6.Государственное регулирование занятости в России: организация, формы социальной 

защиты временно неработающего населения. 

7.Пенсионное обеспечение граждан России, его организация:  виды пенсий и источники 

их выплаты. 

8.Система образования и её реформирование в современной России 

9.Система здравоохранения и её реформирование в современной России 

10.Особенности жилищной политики в современной России 

11.Особенности демографической политики в современной России 

12.Банковская система РФ, ее характеристика и анализ состояния. 

13.Рынок ценных бумаг в РФ: виды ценных бумаг, организация их выпуска и обращения. 

14.Субъекты производственной деятельности в РФ, их классификации и организационно-

правовые формы. 

15.Эффективность использования основных фондов, оборотных средств, человеческого 

капитала. 

16.Cтратегическое планирование развития народного хозяйства: задачи и технологии  

17.Маркетинг: его задачи, особенности и технологии применения. 

18.Территориальный маркетинг 

19.Инвестиционные программы, их состав и порядок осуществления . 

20.Аудит, его задачи и технология проведения. 

21.Методы выявления причин кризиса и антикризисное управление, его задачи и формы 

проведения. 

22.Региональная экономика. Распределение полномочий по уровням иерархии 

23.Муниципальная экономика, муниципальные финансы. 

24.Регулирование межбюджетных отношений.  

25.Предпринимательство, его основные формы и технологии. 

26.Инновационная экономика. Импортозамещение. 

27.Особенности развития экономики в условиях информационного общества. 

28. Государственная служба в РФ 
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       2.4 Местное самоуправление в системе государственного и муниципального 

управления 

1.Основы местного самоуправления (МСУ) 

2.Организационное обеспечение МСУ 

3.Финансовая база МСУ 

4.Инновационное управление развитием территорий 

5.Пространственно-территрориальный маркетинг в системе ГМУ 

6.Муниципальная служба 

7.Кадровый потенциал МСУ 

8.Информационное обеспечение МСУ 

 

      2.5 Технологии государственного и муниципального управления 

1.Стратегия и стратегическое управление 

2.Упраление рисками 

3.Маркетинговый подход в управлении 

4.Управление нововведениями 

5.Мониторинг и бенчмаркинг 

6.Упраление знаниями 

7.Кадровые технологии в управлении 

8.Активизация человеческого капитала 

9.Культура организации и стили руководства 

10. Информационные технологии в управлении социально-экономическими системами, 

принципы, формы и методы организации. 

  

3. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 

1. Государственное и муниципальное управление: Учебник / Под ред. Н.И.Захарова. – 

М.: ИНФРА-М, 2014. ISBN 978-5-16-009194-5 

2. Теория управления: Учебник. Изд.3-е, доп. и перераб. / Под общ ред. А.Л.Гапоненко, 

А.П.Панкрухина. – М.: Изд-во РАГС, 2008. ISBN 978-5-7729-0300-1 

3. Попов В.Д. Законы управления: познание и искусство применения. (Курс лекций). – 

М.: Издательство «Перо», 2015. ISBN 978-5-00086-433-3 

 

                                                    Дополнительная литература 

1. Кушлин В.И. Государственное регулирование экономики: Учебник / В.И.Кушлин. – 

Москва : Экономика, 2013 

2. Нравственное государство. От теории к проекту / Сулакшин С.С., Багдасарян В.Э., 

Вилисов М.В.. Нетесова М.С., Пономарева Е.Г., Сазонова Е.С., Спиридонова В.И. / 

под общ. ред. С.С.Сулакшина. М., Наука и политика, 2015 

3. Экономические институты современной России: материалы У Международной 

научной конференции памяти М.И.Скаржинского, г.Кострома, 5-6 мая 2013 года / 

сост., науч. ред. В.В.Чекмарев – Кострома: КГУ им. Н.А. Некрасова, 2013 

 

Периодическая литература 

  1.России нужна другая модель развития: Сборник трудов «Школы управляемой 

экономики». №1 / Под ред. П.П.Лабзунова. М.: ЛЕНАНД, 2014 

  2.А.Ивантер. Стрела времени от МЭР. Эксперт, №46, 2012, С. 68  

  3.Н.Кричевский. Красть украденное. Итоги, №47, 2012. С. 24.  

  4. А.Ванденко. План по нано. Итоги, №44, 2012. С. 20. 

                                      Иные библиотечно-информационные ресурсы 

1. Springer on eLibrary.Ru - Полнотекстовые электронные версии научных журналов 

издательства SPRINGER. 
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2. Academic Press on eLibrary.Ru - Полнотекстовые электронные версии научных 

журналов издательства ACADEMIC PRESS.  

3. Academic Search Premier - База данных комплексной тематики, содержащая 

информацию по гуманитарным и естественным областям знания.  

4. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». - URL: 

http://www.biblioclub.ru / (дата обращения: 21.02.2013). - Режим доступа: ограниченный 

по логину и паролю. 

             

 

4. Перечень выносимых на экзамен вопросов 

    1. Объект и предмет науки управления 

    2. Методология и теория науки управления 

    3. Законы управления: сущность и многообразие проявления 

    4. Классические теории управления 

    5. Неклассические теории управления 

    6. Постнеклассические теории управления 

    7. Единство макро и микро теории в управлении 

    8. Системный подход в теории управлении 

    9. Особенности субъект-объектного и субъект-субъектного подходов в управлении 

   10. Понятие «государство» в современных политикоэкономических теориях 

   11. Понятие «власть», её основные виды, функции и средства 

   12. Понятие системы государственного и муниципального управления 

   13. Общее и особенное в категориях «государственное» и «муниципальное» управление 

   14. Эволюция системы государственного и муниципального управления в России 

   15. Социальная направленность и экономическая эффективность государственного 

управления 

   16. Основные проблемы и перспективы  государственного и муниципального 

управления 

   17. Институциональный подход в управлении: основные принципы 

   18. Научные принципы организации административной деятельности (по А.Файолю) в 

современных условиях 

   19. Основные черты «идеальной бюрократии» М.Вебера и её современное значение 

   20. Значение социальной коммуникации и информации в регулировании межэтнических 

отношений 

   21. Роль сознания и психики людей в науке и практике управления 

   22. Понятие «социальной энтропии» в теории управления 

   23.  Региональная политика в системе государственного управления 

   24. Государственные управленческие решения: наука и искусство  

   25. Сущность местного самоуправления (МСУ) 

   26. Финансовая база МСУ 

   27. Муниципальная служба: сущность и функции  

   28. Кадровый потенциал МСУ 

   29. Информационное обеспечение МСУ 

   30.Сущность и функции маркетинга. 

   31.Информационные технологии в управлении. 

   32.Стратегическое планирование. 
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   33.Бизнес-планирование. 

   34.Организация труда руководителя. 

   35.Теории и модели мотивации. 

   36.Бенчмаркинг и краудсорсинг. 

   37.Критерии и показатели экономической эффективности. 

   38.Эффективность социально-экономических процессов. 

   39.Виды организационных структур управления. 

   40.Стили руководства, их классификация и эффективность. 

   41.Принцип ассиметричной информации в управлении. 

   42.Глобализация и ее учет в управлении социально-экономическими процессами. 

   43.Постиндустриальные тенденции развития общества и управления. 

   44.Современные тенденции в управлении персоналом. 

   45.Формирование кадров в коммерческой организации и государственной службе. 

   46.Безработица и пути решения проблемы занятости населения. 

   47.Монополия, олигополия и конкуренция. 

   48.Потери от монополии. Антимонопольная политика. 

   49.Государственное регулирование естественных монополий. 

   50.Международная торговля и платежный баланс. 

   51.Малое и среднее предпринимательство, методы его регулирования. 

   52.Обменный курс и его влияние на социально-экономическое развитие. 

   53.Налогово-бюджетная политика. 

   54.Государственные расходы и система государственного бюджета. 

   55.Финансы как инструмент реализации государственной политики. 

   56.Инфляция. Способы борьбы с инфляцией. 

   57.Кредитно-денежная политика государства. 

   58.Формы государственно-частного партнерства. 

   59.Конкурентоспособность организаций. 

   60.Менеджмент: сущность, функции, методы. 

   61.Эволюция управленческой мысли. 

   62.Мониторинг и бенчмаркинг. 

   63.Управление и менеджмент: общее и особенное.  

   64.Субъекты и объекты менеджмента. 

   65.Стратегический менеджмент. 

   66.Специфика менеджмента в государственной службе. 

   67.Сбалансированная система показателей. 

   69.Менеджмент знаний. 

   70.Интеллектуальный потенциал управления. 

 

 


