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1. Паспорт рабочей программы профессионального модуля
1.1. Область применеяия программы
Рабочая програNrма профессионапьЕого модуJlя является частью основной

профессионмьной образовательной программы государственного университета <!убна>
по специа!,Iьности СПо 15.02.08 <Технология машиностроения)) в части освоения
основного вида профессиона,тьной деятельности (вп!): Участие в организации
производственНой деятельпоСти структурного подрtвделения, а так же общих и
профессионал ьньн компетен ций.

1.2. Объекты профессиональной деятельности выпуекников прп изучении
профессионального модуля

объектами профессиона,rьной деятельности в рамках из)цаемого
профессиона:rьного модуля явJuIются:

- KoHcTpyKTopcK:UI и технологическаш док}ъ{ентация;
- первичные трудовые коллективы.

1.3. Щели И задачи модуля, требования к результатам обучения по
профессиональЕому модулю

IJелью овладения ПМ 02 <Участие в организации производственной деятельности
структурного под)азделения) является усвоение теоретических знаний в области
плirнирования, организации и руководстве струtтурного подразделения, приобретения
уrvений применятЬ эти знzlния в условиях, моделир}тощих профессиона,rьнlrо
деятельность и формирование ком петенци й.

С цельЮ овладениЯ указанныМ видом професСиональноЙ деятельности, общими и
профессионаrrьными компетенциями обуrаrощийся в результате освоения
профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
- участия в планировtlнии и оргilнизации работы структурного подрilзделения,
- участия в руководстве работой стр}ктурного подрirзделения;
_ участия в анaulизе процесса и результатов деятельности подразделения;
уметь:
- рационапьно организовывать рабочие места, )цаствовать в расстановке кадров,

обеспечивать их предметами и средствами труда;
- рассчитывать показатели, характериз},ющие эффективность организации

основного и вспомогательного оборудования;
- принимать и реализовывать упрiвленческие решения;
- мотивировать работников на решение производственяьrх задач;
- управJuIть конфликтными ситуациями, стрессаlN{и и рискalми;
знать:
- особенности менеджмента в области профессионыlьной деятельности;
- принципы, формы и методы организации производственного и

технологического процессов;
- принципы делового общения в коллективе.

1.4. Количество часов на освоенпе программы молуля

Всего - 270 часов, в том числе:
максиммьной уrебной нагрузки обучающегося - 162 часа, включаrI:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - l08 часов;
консультации д.пя обучающихся - 2З часа;
самостоятельной работы обуrаrощегося - 31 час;

производств9цной праюики - 108 часов.



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения прогр.ммы профессиоЕа,''ьного модуJIя явIяется овладецие

обучающимися видом профессиональной деятельности Участие в организации
производственной деятельЕости струкryрЕого rr0дразделения, в том числе
профессиональньши (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код наименование льтата о енця
пк 2.1 планировании и организации работы структурного

по ения
участвовать в

пк2.2 участвовать в аботой соводстве ного по еления
пк 2.3 участвовать в

подрaвделения
анализе процесса и результатов деятельности

ок1 онимать сущность и социальную значимость своей булущей профессии,
ояв;тять к яей йчивый с

п

ок2 Организовывать собственнуrо деятельность, определять методы и способы
выполнения профессиона,rьцых задач, оценивать их эффективность и
качество

окз проблемы, оценивать риски и
ных с

принимать решения вРешать
нест

ок4 уществлять поиск, анаJIиз и оценку информации, необходимой для
постановки и решения профессиональньIх задач, профессиона-rrьного и
личностного азвития

ос

ок5 спользовать информационно-коммуникациоЕные
ссиональной деятельности

технологии дляи
со шеItствования

окб
щаться

абр отать кв еолл ктив ки о бео лечис ав тьманд с очениепл
бо кс голл ами во с п о JU{миитед твом,

ок7 тавить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать
и контролировать их работу с принятием на себя о,tветствеItности за

с

льтат выполнения заданий
амостоятельно определять задачи профессионfu,Iьного

развития, заниматься самообразованием,
с

повышение кваlIи икации
осознанЕо

и личностного
плаЕировать

ок9 Быть готовьrм к смене технологий в ессиональной деятельностио

5

эффективно

ок8



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Тематический план ссионального м ля

Объем времени, отведеннь!й на осво€цие меrl(дисциплинарного курса (курсов) Практика

Обязате,rьпая аулиторвая учебвдя
вагрузка обучающегося

самостоятельная
работа

обучающеrося

код
профессион

альяых
компетепц

ий

Всего

часов

часов

Rсего в т.ч.
лаборsторвые

работы п
прдкIические

зднятия,
часов

в т.ч.,
курсовая

работs
(проект),

часов

Всего,

часов
в т.ч.,

курсовдя

рдбота
(проеlст),

часов

Консультации,
.IacoB

Учебвая,
Производственяая

(по профилю
специальностш),

часов

дипломндя

l 2 з 4 5 6 8 l0 11

пк2.1-2.2 раздел. l Участие в
планировании и организации
работы струkтурного
подразлеления

56 40 1 8 8

пк 2.1-2.2 Разаел. 2 Сотрулничество с
руковолством структурного
под)азлеления

82 54 l1 \2

пк 2.з Разлел. 3 Анациз
деятельности структурного
подразделениJI

1.1 6 6 з

пк 2,1_2,3 Производствеяная практика
(по профилю спечиальности)
часов

l08

Всего: 27о I0 зl t08

6

Наименования ршделов
профессионального

модуля*

,7
9

l08

l08 2з



3.2. Содержапие обучения по профессиондльпому молуJIю
ПМ 02 <Участи ево ганцзацип п оизводственной деятельности

(пм)
ного по зделения)

Наименовапие разделов
п рофессионального модуля
(ПМ), меlцдисциплинарных

и темв

цого MaTep[laJIa, лабораторные работы и пракгические занятия,
самостоятеJ,Iьная работа обучающпхся, курсовая работ (проекг)

Солержание учеб Уровень
освоения

1 3 4раздел. пм l Учасгие в
организацип производ€твенцой
деятеJIьности струкrурного

нияпод
мдк 02.01.
организация

fIланированпе п
работы

ст ого п азделения

40

Соде
предпршlтие, как сложн?ш производственнаt система. ВидыIIромышленное

ыtIIленных иятии
2

2 структура организации (предприятия)- Г[роизводсr,венttо-
еIIия

Производственная
ные по

2

п изводственный асток. Виды изводствен}lых стков 2
4 общие принципьi сго ор],аIlизации. Орtаtrизация

емени и в е()с

Производственный
водственного цесса во

процесс и 2

5 непоточные и поточные методы оргашизации произtsодства
тва и недостатки каждого метода.

Особенности методов.
п е

2

6 Организация автоматизированного rrроизводства, Преимущества и недостатки
автома ованного зводства

l2

2

Лабо ные занятця

Тема 1.1.Формы и методы
организациц производственных
процессов

изводствеtlного цикJIа

Практические занятия:
чет дJIительности

2

Со ие
Организация труда Еа flредприятии Формы разделеадп и кооперации труда на

и многостаночноеп иятии. Совмешение
2

Условия и ре?ким труда окzlзатели, оказывающие воздействие Еа определение
ежимности ия,|ия.

Il 2

з технического нормирования труда на предIIриятии. Состав и
очего в емени.кJIасс икация ат

Орrанизация 2

4 Методы ц вания тивныеда. иaulы

8

2
Лаб ато ные занятця

Тема 1.2. Организация
нормирование труда
предприятци

и
на

п актIlческце занятця
сод ние
1 п оизводственная мощность иятия. Вцды щностеи.изводственных мо 2

Прошзводственная
ц организация

работы

Тема 1.3.
мощность
РПТМИЧЕОЙ чшения использованиrI оизводственной площади.

10

2

7

объем часов

1,

з.

l.

2.

2. показатели и пчти



з_4 пути улучшения использования процзводственной площади
оизводственных площадейПлан ование

показатели и 2

5-6 ритмrтчность иятия. Способы о еленця ичности.д 2
7-8 енцости оперативно-календарного п.ланирования в рiвличных

типах оизводства
Виды систем и особ

Лабо ные занятия

предприятия

дованrrl

Пракгические занятия
ет изводственной мощности и

с ие
2 Система создания и освоения новой техники. ИнновационнаrI деятельность в системесонт 2

Организация конструкторской и технической подготовки производства. Организация
освоениrI изводства Еовой техtlики

4

2

занятиято

Тема 1.4.
планирование
создания ц
техникп

Организацпя и
процессов

освоения новой

ические завятияп
аниес

1-2 ние организации производства. Состав и соде
ос l]анизаl{ионные ttзвития изводствавы

Проектирова рхание организационного 2

з-4 ационные оизводстваезе вы zlзвития
5-6 наганизация да их естах созЭтаrшОр сдания петру рабоч ц о анныхв о ихиiL,Iизир рабв истемыс о мбочих се т

6

2

Лабо ато цы€ занятия

Тема 1.5. Проектирование
совершенствование
оргацпзации производства

u

ктические занятпап
самостоятапьцая работа при пзучеЕии раздела 1

- планирование фонда заработной Iшаты структ}?ного подразделеttиrl
изводственной ного alзделенияие

ecKI,D( во по темамботка го аздела
тематика домашних заданuй

8

Коц юшпхся п ении ела 1иьтацип для 8

ll еления

Сотрудничество с
структурного

РаздеJt. пМ 2

руководством

мдк 02.01.
организация

Планпрование и

работы
аздеJIенияного п

54

Со ие

регулирование рынка трудовых рес}рсов, КлассификачияГосударственное
I]e по ка

2

2 Управление персоЕалом как организации работы струкryрногосоставляюшая
азделеция. Элемент системы еtIия coц€L.IoM

2

нaulом: основные методы иения инциIIып инципы и методы 2

Тема 2.1. Копцепция работы с
персоналом

дового коллектива. ПТипы оизводственцо_ онаIьная а

l0

2

8

2

з-4.

2

мест.

1.

з,
4.



ll и методы ения п сонацом: основныо методы и ицIlипы 2
4 одственно- нaчlьная 2

Технология развитrrя и обучения персонilла. Виды обучения: цодIотовкаl
пе еподготовка повыпIение икации

2

Практическпе занятшя

8
l критерии адап'mции персонала. Профессионаtьная ориентация и социlшьll€ul 2

2 Алаптацrrя молодых специаJrистов. Виды адаптации 2
Программа црофессиональной ориентации и управление адаптацией работника в
новых Rиях

2

4 Методы адаптации rrерсонiiла. Наставничество и консультирование, Развитие
человеческих в

2

Лабораторные занятлrя
Праrсгические занятпя

Тема 2.3. Организацця труда 8
l Оргаяизация рабо.rего места. Принципы и методы расстановки rtерсонала. Целевое

II вание. Техника личной оты. н ованце да
2

2 СовершенствоваIlие орmнизации,груда, Основныс теории мотивации.
плата трчда.

Мо,гиваIiия труда и 2

з Карьера и типология ее постросния. Улравленис карьерой работпика 2
4 I(оrrтроль: внуr,ренний и вIlсt[IIий, Э,I, 1ы контроля. Орl,анизаItия и llрове/,tенис КОПТРОJIЯ 2
Лабораторные занятпя
Практическпе занятия

Тема 2.4. Мотцвация 6
l мотивациlI как инструмеm эффективноrтl управлепия. основныс факторы и меха[Iизмы

мотивдlии рабо],ников на решсние производственвьж работ
2

2 Построение системь! мотивацип в соотвgгствии с индивIцуальными по,l,ребностями работника 2
Стимулирование как одпн из важных инструментов эффоmивIlого упрaвления Материмьпос 2

4 Трудовая дисчиплипа. Ме],оды изления затрат рабочего времени. Пути изучения сго

Лабораторные занятпя
п актическше занятия

Тема 2.5. Лидерство как
инструмент управлеция
органпзаццей (струкгурным
подразделением)

8
l Сущность и отIlошеЕие лидерства. Теория лидерских качеств. Гlовсденческо9 лидерство

онное Работа с лным итслем
2

2 Коллектив как социальная груfifiа. ХараLтеристика социальных tаупп. Создание эффекгивного
коллективal
Стили руководства. Характеристика стилей руководства, Домипирование полномочий в 2

1 Уровпи конфликтов в орпulизации. Управлсние конфликтом в полрil]]лелспии орiанизации 2

з.
Типы струкr}р трудового коллектива.

5.

Лабораторные занятия

Тема 2.2. Адаптацпя персонала Содержание

адаптация церсонала

Содерхание

Содержание

и морalльное стимулироваlIие

использования, Грапицы использования ваказаний и поощрений.
2

Содержание

2

подразделении оргапизации

9



Практические ]аЕятия
Тема 2.6. Инфорvационно-
коммунliкационные технологи]l
в профессиональной
деятельности

Солержание
l Попятие ипформачии и информационЕых техно]lогий в процессе управления персонацом

l1oc,l роение 'lффекr ивных коvм) никаuий в органи lации,
2

2 Пли улучлlения системы коммуникаций в организации: улравленческос регулировttние.
систома обратной связи, систсма сбора предложений, информачиошrые сообцениlI,
современЕые иЕформаtlионные технологии

2

Лабораторные занятия
Практическпе занятия

Тема 2.7. Коммупикация п
профессиональнойэтикет в

деятеJIьностп

Солерхание 4
1 Эффективные коммуникации. Техника ведония псрсговоров. 2
2 Светский этикет. Презентaltlия 2
Лабораторные занятия
Пракгическпе занятия

Тема 2.8. Оценка результатов
д€ятеJIьности персонала

содержание 4
1 Методы оценки леятельностй персовма и подразделений предприятия, Оценка труда

рalзличIlых категорий работЕиков. Крлrтерии и м9толы оцонки (бальяый, рейгинговый и др.)
2 Koвl.poJlb лея,l,ельttосr,и сгруm'урцых llолраLзделений: суцность и пllзtlачсние коятролr, Виды

коmроля : предварительный, текуrций, закIIючительный.
2

Лабораторные занятия
Праrсгические занятия

Самостоятельная работа при изученlли раздела 2
- анaUIиз мотивации структурного подразделения, Разработка системы мотивации
- анализ конфликтных сиryаций
- построецие оргаЕизационноЙ структ}ры подр:вделения

17

тематика домашних заданий
- проработка теоретиtIеских вопросов по темам второго раздела

Консyльтации для обучающихся при изyчеиии раздела 2
Рдздел. 3 Андлиз деяте.,Iьности
структурного подразделепия
МДК 02.01. fIланирование и
организация работы
структурного подраздеJIеция

14

Тема 3.1.
использоааЕия
средств

показате.пи
основных

содержание 4
1 Понятие основttого капитrша и классификация основных фонлов 2
2 Экономический анаJ,Iиз показателей эффективного использования основных фондов

предприятия
Лабораторные занятия
Практпческце занятия
- расчет плановой сметы расходов на содержание и эксплуатацию оборулования

2

т€ма 3.2. показат€.ltи
использования ,l 

рудовых l|
материальных ресурсов

Солержание 6
l Струкryра и классификачия труловых рес)Фсов. Кадры лрелпршятия 2
2 Экономический анациз использоваtlия трудовых ресурсов, Анализ движения и

10
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иятия,с ы в е

экономический анализ ктивного использования иа,llыlых сов
Лабо а,го ные ]анятия
Пракглческие занятия
- оценка экономической ективности деятельности по деления

2

сод жание
Финансовый иятия. Рентабельность оизводства.ьтат деятельности
Анапиз ибыли и ьности изводства

4

з
лабо ные занятпя

тема 3.3.
пспользования
ресурсов

показатепи
финансовых

Пракгпческие занятия:
- выявJlение резервов повышения эффективности деятельности в струкryрном
по задания по использованию выявJlенныхении. Р

2

Самостоятельная работа при изученци рдздела 3
- экономическое обоснование и оIIтимzulьного ианта технологического цесса

иaша по темам а]дела

Тематика домашнпх заданий
и.Iеского ма

6

Конс ьтацпи для об ающпхся п ииз ии 3 3

- изучение организаuионной струкryры управления на предприятии, дать кратк}ло характеристику используемых струкfур;
- изучить состав и структ}ру подразделений;
- изучить методы и виды IIодготовки и переподготовки персонала предприятия;
- ознalкомится с методами адаптации, используемыми на предприJlтии;
- изучить системы ошIаты труда Еа предпр}rr{тии;
- ознакомится с методами стимулироваIlия на предприятии (если они есть);
- рассчитать длительность Ilроизводственного цикла какого-либо изделия, определить Iryти оптимизации;

ть июмендации по со и чих за оизводства на иятии

Пропзводственная пракгика
Вилы работ:

108

Всего 270
lrrя характеристики уровIlя ос
l - ознакомительный (узнаваII

воения учебного материала использ},ются спедующие обозначения:
ие ранее изученных объектов, свойств);

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по обрiIJцу, инструкции или под руководством);
3 - продуктивный (планироваrrие и сatмостоятельное выполнение д9ятельности, реш9ние проблемньrх задач)

l1

з-4 з

l. 2
2.



Пр омеuсу mочн ая аmmе с mа ц lM :
По профессионi1,1ьному модулю пм. 02. <Участие в организацйи производственной
деятельности стр},ктурного подразделеЕия)l квалификационный экзамен в 8 ceMec,rpe;
по.МЩК 02.01 кПланирование и организация работь, "тру*турного 

подрiвделения) -
дифференцированный зачет в 8 семестре,
производственная практика (по профилю специальности) - 108 часов в 8 семестре.

4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРДММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Образовательцые технологпи

4.1.1. В учебном процессе, помимо лекций, широко использ)лотся активные формьтпроведения занятий. В сочетании с внеаудиторной самостоятельной работой это
способствует формированию и развитию общиr и профессиональньrх компетенций
обучающихся.

4.1.2. В соответствии с требованиями Фгос спО по специальности реаJIизациякомпетентностного подхода должЕа предусматривать использование в 1^rебной процессе
активньIх форм проведения занятий: групповых дискуссий, разбор KoHKpeTHbrx ситуаций,
психологических и иньж тренингов - в сочетании с внеаудиторной работой с цслью
формирования и развития требуемьш компетенций обуlающихся.

Активные и интерактивные формы проведения занятий, исполъзуемые в учебном

*Л_лекции,ПР

цессе

практические занятия, С - семинары, ЛР - jlабораторные заtlятия

4.2. Требования к минимальному материально-техпическому обеспечению
реализация программы модуJuI предполагает наличие уrебного кабинета

экономики отрасли и менеджмента.
Оборудование учебного кабинета:
_ посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподаватеJu{.
Технические средства обучения:
- каJIькуляторы по количеству обучающихся;
- компьютеры с необходимылл программным обеспечением.
реализация программы модуля предполагает обязательнl,rо уrебнуто 14

производственнуо прzжтики.

4.3. Ипформационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной
литературы

осповцые источники:
1, Виханский, о.С. Менеджмент : Учебник дтя ср. спец. учеб. заведений / О.

С. Виханский, Д. И, Наумов; Рец. В.Н.Шитов [и др.]. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. :

Магистр : ИНФРА-М, 2017. - 288с. - ISBN 978-5-9776-0085-9.// ЭБС Znanium.com - [JRL:

Семестр Вид
занятия *

Аrсгивные и интерактивные
формы проведения занятий

Разработанные учебно-методические
материалы, обеспечивающие реализацию

ып оведеция занятий

8

л Проблемная лекция j групповые

лискуссии, разбор конкретных
лекционIъIй материал по всем темам курса,
комплект тестовых заданий (представлены в

ФоС по дисциплине
пз, с Разбор конкретных ситуачиЙ Комп,'Iект заданий для практическ}i)( занятий

ны в ФОС по дисциплине
лр
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2

http://znanium.com/bookead2.php?book=895219 (лата обращения 20.06.2016). _

режим доступа: ограниченный по логину и паролю;

новицкий й.и. ор.urrrзачия производства: учебное пособие / н. и. новицкий, д.

А. Горюшкин; ПЪд Ред. Н.И,Новицкого; Рец. Л,М,Синица, А,Н,Шевчук, - М, :

КноРуЪ,2018, - З5Oс. - (Среднее профессиональное образование). - Лит.:с.349-350. -

ISBN 978-5-406-001 19-6.

Басаков м.и.,Щокументационное обеспечение 1тlравления(С основ,lми

архивоведения) : Учебное пособие lM. и, Басаков; Рец, В,Р,Гаспаряrl, - 2-е

"Ъд.,"r"р, 
- М. : КноРус,2018. - 216с. - (Начальное и среднее профессиональное

образование). - ISBN 978-5-406-06067-4.

з

.Щополпительные источники:

1. Базаров Т.Ю. Управление персоналом: Учебник для студентов учреждений

"р"д"".о 
профессионального образования / Базаров Тахир Юсупович; Ред,

ri.О.Пrро*поЪа; Рец. Н.С.Черкасова. - 12-е изд.,стер. - М.: Дкадемия,201,4. - 224с,

2. ГрибовЪ.,Щ. Экономика организации (предприятия): Учебное пособие/ Грибов

Владимир.Щмитриевич, Грузинов Владимир Петрович, Кузьменко Владимир

Апексеевич; Рец. М.Д.Магомедов, В.Д.МитрофаЕов, - 4-е изд,, стр, - М,: КноРус,

2011. - 408с.;

Электронно-библиотечные системы (ЭБС) и Б.Щ:

http ://ztrarrirtm.oom,/ - ЭлектронЕаJI библиотечная система (ЭБС) Znanium,com,-

Режим доступа: ограниченный по
1

)

2. l-rttn ://d1 ib. eastview.c ош/ -
логину и паролю;
Электронвая база данных KEast View>. - Режим доступа:

ограниченный по логину и паролю,

ПрофессиоЕальные ресурсы Интернет:
Щентр управленияlrtlp:/ /сепtеr-чf. гu/dаtа/iр/U nravlenie- oersotralorn. nhn

финансами, рaLздел (управлеЕи е персонацом) - Режим доступа: свободный;
- ЭнциклопедИя, раздеЛ кБизнес: управление персоналом)2.h .ru/

Режим доступа:
http : l/\, Se -

свободный;
tenru.org1 - Бизнес идеи Режим доступа: свободный,

4.4. Общие требования к оргаЕизации производственItого процесса

Занятия проводятся как традиционным способом, а также использ},Iотся

ситуациоЕЕые профессиональЕые задачи. В течение всего периода изучения данного

прфессионального модуля студенты выполняют различные задачи и задания как на

занятиях в аудитории. так и самостоятельно вне аудитории,

ПроизводственнаJI практика должна проходить на базе раздичньж коммерческих

прелприятий и орган изаций.
пМ 02 <Участие в организации производственной деятельности структурного

подразделения) предусматривает знания студентов по следуощим дисциплинам:
Эконом и ка отрасл и,

13



4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к ква,тификации педагогических кадров, обеспечивающих обуrение по
междисциплинарному курсу:

_ наJIичие высшего профессионального образования по специальности
экономического направления, соответствующей профилю модуля;

- преподzватеЛи должнЫ проходитЬ стажировкУ в профильньrх оргаЕизациях не реже
1разавЗгода.

требования к квалификации педагогических кадров, осуlцествляющих р}ководство
практикой:

Инженерно-педагогический состав :

- специtLlисты с высшим профессиона,тьным образованием технического и
экономического профиля - преподаватели междисциllJlинарньIх курсов, а также
дисциплин: кпсихология делового общения>, кэкономика отрасли>;

- опыт деятельности в сфере экономики и управления является обязательным;
- обязательное прохождение стажировки в профильных организациях не реже 1 раза

в 3 года.

14



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИД{ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
Текущий контроль успеваемости и оцеЕка результатов ocBoeEIrI профессионального

модуJUI осуществJU{ется преподавателем в процессе проведения прilктических занятий,
оваЕия, а также охождении }lои ии дственной

Результаты обучения
(освоенные умения,
усвоенные знания)

Формы и методы
контроля и оценки

Критерии оценок
(шкала оценок)

Освоенные умения:
- рациона,lьно организовывать
рабочие места, )ластвовать в
расстановке кадров, обеспечtrвать
их предметами и средствами
труда;
- рассчитыва гь локauа гели.
характеризуощие эффективность
оргаЕизации основного и
всIIомогательного оборудования;
- принимать и реализовывать
уIIравленческие решения;- мотивировать работЕиков на
решение производствен н ы х Jадач;
- упрiвлять конфликтными

ациямиj ессами и исками

Наблюdенuе u оценка
dеяпе,,lьносlпч

обучаюulе zoc я в пр оце с с е
освоенuя моdуlя

Эксперrпная оценка
в bl поп не нuя прак пuче с кuх
u р еulе нuя сuпуацu он н blx

заDач

освоенные знания:
- особенности менеджмеЕта ts

Облас lи профессионал ьной
деятельности;
- принципы, формы и методы
организации IIроизводственного и
техttологического [роцессов;
- rrринциIlы делового общения в
коJLпективе.

Наблюdенuе u оценка
dеяlпельносrпu

обучаюtqе zoc я в пр оце сс е
освоенuя моdулtя

Эксперmная оценка
в ы поп н е нuя прак пuче скuх
u реulенuя сuпуацuон ньlх

TeKyului конпроль в
форме успlноzо опрос

Эксперпная оценка
в bl поп не нuя d омацlнlL\

рабоm

Оценка ёеяплельносmч
обуч аюlц е z ос я в пр оцесс е

самос пtояmельн ой рабопы

оценка по пятибалльной шкалъ;

Крптерии оценки тестовых заданий
<Оrппччно>l - верньтх ответов от 90до l 007о

(Yороиlо) - верных от 75 до 89%
<Уdовлеmворutпельно> - верных ответов от 50

до 74уо
<Неуdовлеrпв орulпельно) - Bepнbtx ответов

менее 50ой

Критерип оценки устного и ппсьмепного
ответа

<Оrппччнолl - oTBet, отраr{ающий умение
студента оперировать знаниями фактического

материаJIа
<lХороulФ' - ймеются нс зпачите,lьньiе нслOчеты

при ответе на поставленные вопросы
<YdoB,le rпв орutпельно) - ответ на поставJ-Iеtlные

вопросы полностью яе раскрьп
<Неуdовлеmворulпелtьяо)) - полное отс)лствие

зЕаний или вапичие грубьп ошибок при ответе
Iia поставлеЕныс вопрось!

Крптерии оченки качества выполнения
практических и самостоятельных

(домаtцпих) работ
<о mпчч но>>..

- рабоtа выполнена в полноv обьеvе с
соблюдением определенных ] рсбований

- работа оформлева аккурmво! рсзультаты
фикспруются в надлежащем вилс,

- выполняя,]адани' сг}ден] рабо] ает
самостоятельЕо, используя различные

литературные и прочие источвики информации,
llxopoluorrI

- работа выполнеlIа в по,]ном объеме, Ео с
ЕезЁачителыIыми ошибками, которые Ео

оказьвают существенного влияния яа конечЕые
результаты

- наличие Ееточностей в решеЕии и
небрежяость в оформлеяии работы

< Уd овле tпв орuпе льн o,1l,,

- работа выполнена не в полном объеме
_ студевт имеет затруднения при выполпониI'

самостоятельной работы, Ео хорощо
разбирается в теоретических вопросах

\< Не уd о вл е lп в о р u п е п ь н оrr..

- студеm не моr(ЕI выполнить сalмостоятельяую
или практическую работу

- показыва9т !Iлохое знание теор9тичссктх
вопросов и практических нaвыков при

выполнении работ
- представленные студентом результаты работы
не соответст авильным значепIrIм
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Результаты освоения
программы (компетенции)

основные показате,lи
оценки результата

Критерии оцепок (шкала
оценок)

ОК 1, Понимать суrцность ,.l

социмьную значимость своей
будуrцей профессий, проявлять к
яей устойчивый интерес

()ценка lеяпельносtпu
обучаюtцееося в процессе

освоенllя duсцulйuньl
Эксперtпная оценка

вьlполне нuя пр ак пuч е ckllx

ОК 2. Оргапизовывать
собствеЕную деятельвость,
опредешIть методы и способы
выполнения профессионмьЕых
задач, оценивать их
эффективность и качество

-обосноваЕие выбора и
применение методов и способов
решеЕия профессиовапьных
задач в областп расчетов и
начисления IlaUIогов и
cтpaxoBbix платежей во
внсбюджетньiе фояды
- демонстрация эффскгивности
и качества выполнения

ссионмьньrх задач

Оценка резуltьпаmов
0еяmепьноспч

обучаюtцеzося в процессе
освоенuя dчсцutlлчньt

- демоЕстраци, способЕостей
припимать решения в
стандартIlьlх и нестандартных
ситуациях и нести за них
ответственность

Эксперmное наблюdе Hue u
оценка речlенuя

сuпуацчонньLх заdач

ОК 4. Осуществлять поиск)
анациз и оценку информацirи,
необходимоЙ д.]ш постановки и
решеЕия профессиональЕьrх
задач, профессиоаальвого и
личностного рalзвлlтия

-лоиск и использование
информации для эффективного
выполнеtlия профессионмьных
задач, профессионiцьного и
личностЕого развитиrl

ок 5. Использовать
пнформационЕо-
коммуникациояныс технологии
для соверцеЕствования

ессион&пьной деяте",1ыlости

- демонстрациrl I]авыков
использования иIIформационно-
коммуникационньгх технолоrий
в профессионапьной
деятельпости

Эксперmное наблюdенuе u
оценка выполненlýl

пр акпuче с кцх з аdа Huii,

ре ule н|lя сulпу ацuо н Hblx
заOач- взаимопействие со

студентами, преподавателями в
ходс обучения

Инlперпреlпацuя

р езуль mа пов наблю d е нuй
за dеяmельносlпью

обучаюtцtвся в процессе
ерупповоi рабопы прч

в ьlпол не нuu пр ак muч е с кuх

ОК 7, Ставить цели,
мотивировать деятсльность
подчинеЕных, оргмизовывать и
контролировать Lrх работу с
приrштием на себя
ответсIвсвяости за результат
выполЕения задаЕий

-проявлсI]ие ответственности за
работу подчиЕIенных, за
результат выполненлц задаIJия

Эксперпное наблюdенuе u
оценка вьlполненuя

прак mчч е c<llt заdа нuй,

р еu|е нllя сц пу ацuо н н ых
заоач

ок 8. Самостоятельно
определять задачи
профессиоЕапьного и
личнQстного развитиJl,
заЕиматься самообрaLзованием,

повышение квалй
осознанно плаIlировать

икации

- планироваЕие студентами
повышение личностtlоJ.о и
ква,lификациопного уровЕя

Наблюdенuе u оценка
dеяmеlьцосtпч

обучаюu.|е2ося в процессе
вьlпоJlненuя

самоспояпtельн ой

раболпь1

оК 9, Быть готовьIм к смене
технологиЙ в профессиональноЙ
деятельности

-лроявление иrпереса к
инЕовациям в области
профессиона,tьноЙ
деятельности

Оценка резульtпалпов
dеяпельноспu

обу ч аюlц е ? ос я в пр оце с с е

Пк 2.1,. Участвовать в
плаЕýровании и оргаfiизац}lи
работы структурного
подразделсния

-заполнять тиловую
документацию по оценке
деятельности персонalла!
анализировать и оцеЕивать
качество работы персонала
_ состав.Iять текуцие и
псрспеmпввые плalны
деятельности азделсЕия

Критерии оценки тестовых
3 IаЕий

(ОrиrqноD - верных ответов
от 90до l00%

(сtrоройо) - верных от 75 до
89о/"

< Уd о вл е mв орuплел ь н о tt -
верпых ответов от 50 до 747о

<Heyl овл е пв орumе л ь н o>l -
ВеРвых ОТветов Менее 507о,

Критерии оценки устного и
письменного ответа

цОппччноr, - o.lBel,
отрФкающий умение студеmа

оперировать знаниями
фактического материма
<<Xopoluo>'l - tтмеются не

значительные недочеты при
ответе Еа поставленные

вопросы
< Уd овл е пв орulпел ь н o>l - oTB€t

на поставлевные вопросы
полI]остью не расl{рыт

<Неу) овл е mв орuпел ь н о >l -
полное отс}тgтвие зна}lий

или нмичие грубых ошибоl{
при отвOте на поставленные

вопросы

енка п
шкале:

ибалльЕ

Формы и методы
контроля и оценкп

_ демонстрация интересов к
будуцей профессии

Критерии оценки качества
выполненпя практических

и самостоятельпь!х
(домашних) работ

<оп,тuчно>l:
- работа выполнеЕа в полном

объеме с соблюдением
определенных требований

- работа оформлена
аккуратно, результаты

фиксируtотся в н4длежащем
виJIе.

- выполняя задапия студеm
работает самостоятсльЕо.

иqпользуя различные
литературЕые и прочие
lrсточники ияформации.

<c\opotuo>:
- работа выпо,lнена в полном

объеме. но с
яезначительньlми ошибками!

которые н9 оказывlllот
сущсствепного влияЕIUI на

кOяечные резупьтаты
- нat],Iичие нЕIочЕостей в

решении и пебрежность в
оформлении работы

<< У d о ап е п в о pu п е л ь н o>l,.

- работа вьполнеЕа не в
полном объеме

_ студеI{r имеет зmруднениJI
при выполЕеfiии

ОК З, Решать проблемы,
оцеЕивать рискi' и прияимать
решения в ЕестандартЕьrх
ситуациях

Оценка dеяпельноспч
обучаюlце2ося в процессе

саlrоспояmе ьноi
рабопьl

Эксперпная оценка
в ь1 пол не нuя dомаlцнllх

рабоп

оК 6. Работать в ко,LтIециве и
команде, Обеспечивать ое
сплочеЕиеt эффективно

общаться с коллегами1

руководствоv, потребителями

Техlltцui конmроль в

форме успноzо опроса
Эксперmная оценка

в ьlпол н е нuя прак пuче c{,llx
заdанuй

16



самостоятельной работы, но
хорошо разбирается в

теоретических вопросzLч
< Н еу d ов л е п в ор u п ел ь н о>> :

- студент Ее может
выполнить самостоятельн)ло

или практическlrо работу
- покitзывает плохое знаЕие
тоор9тйчоских вопросов и
практических яzвыков при

вьшолнении работ
_ представленные студентом

результаты работы не
соотв9тствуот правильным

значениям

пк 2.2. Участвовать в

руководстве работой
структурЕого подразделеЕrя

_ участвовать в расстановке
кадров, обсспечrвать их
предм9таvи и средствами труда- использовать принципы
делового общсяиJI в коллективе_ изучит цели и принципы
по"lитики в области
стимулирования труда
псрсонала

Теtg,tцuй конmроль в
форме усmноzо опроса

Эксперпная оценка
вьlпол не нuя пр акпuч е cKLй

зааанuй

Полный комплект задаЕий и иньrх материалов д,Iя проведения текущего кон,lроrUI
успеваемости и промежуточной ат,гестации по профессиональному Модулю приводится в
фонде оценочньD( средств.

|1

_ рассчцтывать осЕовные
локaватели нормирования труда
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1. Паспорт программы практики по профилю спецпальпости

1.1. Область применеипя программы практики по профилю спецпальности

Программа практики по профилю специаJIьности явJIяется частью основной
профессиональной образовательной програ-п,rмы государственЕого университета кЩубна>
в соответствии с ФГОС по специzLlIьности СПО

15.02.08. Технология машиЕостроения

в части освоения основного вида профессиональной деятельности:

<участие в оргапизации производствепной деятельности струкгурного подрдзделения. )
и соответствующих профессиональных компетенций:

пк 2.1. Участвовать в плtlнировании и организадии работы струк,l.урноtо
подразделения.

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подрiвделения.
ПК 2.3. Участвовать в анаJ,Iизе процесса и результатов деятельности подразделения.

уметь:
} рациона,rьно оргtlнизовывать рабочие места, участвовать в paccтalнoBкe кадров,

обеспечивать их предметаI\4и и средствами труда;
} рассчитывать пок;ватели, харzжтеризуощие эффективность организации основного

и вспомогательного оборудования;
} принимать и реilлизовывать )правлеЕческие решения;
} мотивировать работников на решение произволý.гвенrtых задач;
} управлять конфликтньпли ситуациями, стрессzlJ\.rи и риска}lи;
} составлять документацию по управлению качеством продукции;
} расс.титьтвать экологический риск и оценивать ущерб окружающей среде;
} заполrrять типов},ю документацию по оценке персонsrла, анализировать и оценивать

качество персонiша;
} проводить диагностику трудовой мотивации и формулировать набор

методов стимулировalния персонала;
знать:

} особенности менеджмента в области профессиона;lьной деятельности;
} принципы, формы и методы оргаr{изации производственного и технологического

процессов;
} принципы делового общения в коллективе,
} методы и нормативЕуо документацию по }тIравлению качеством продукции;
} понятия, цели, задачи, методы и приемы организации и порядка проведеЕия

экоаудита;
} общие принципы управления персоналом;

цели и принципы политики в области стимулироваЕия труда персонала

1.2. Щели п задачи прдктики по профилю специаJrьЕости, требования к результатам

С целью овладения указаЕным видом профессиональной деятельности и
соответств},ющими профессиональньrми компетенциями обуrающийся в результате
прохождения лрактики в paMкrrx освоения профессионального модуля ПМ.02 <Участие
в организдцип пропзводственной деятельности струlсгурЕого подразделения.) должен:

приобрести пракгический опыт:
Планирования и организации производства в рамках структурного подразделения;

руководства производственной деятельностью в рамках структ}рного подразделения;
анализа процесса и результатов деятепьIIости подразделения;



1.3. Место практпки по профилю специальности в струкryре ОПОП
Практика по профилю специальности проводится, в соответствии с утвержденньiм

учебным ллtшом, после прохождения междисциплинарньж кlрсов (М!К) в pal\4кax

профессионального модуля ПМ.02 <Участие в оргrlнизации производственной деятельности
структурного подразделения)) МДК.02.01. Организация и планирование деятельности
структурного подразделения
1.4. Трулоемкость и сроки проведепия практики по профилю специilJIьности

Трудоемкость прilктики по профилю специальности в pzlMкax освоения
профессионального модуля ПМ.02 кУчастие в организации производственной деятельности
структурного подразделения.)составляет 1 08часов (3недели).

Сроки проведения практики по профиrпо специальности определяются рабочим уrебным
плiшом по специi}льности 15.02.08. Технология машиностроения и графиком у{ебного
процесса. Практика проводится на 4 к}рсе, в 8 семестре Практика проводится
концентрировtlнно.

1.5. Место прохождепия практики по профилю специальностп

Практика по профилю специitльности проводится в организациях в специilльно-
оборудованньrх помещениях на основе договоров между организацией и образовательным

учреждением,

2. Результаты освоенпя программы практикп по профилю

специальпости

Результатом прохождения практикй по профилю специtlльности в рамках освоениJl

профессиональЕого модуля ПМ.02 <Участие в орг {изации производственной деятельности
структурного подразделения) явJulется овладение обучшощимися видом профессионыrьной

деятельности <<Участие ворг!lнизадии производственной деятельности структурного
подрiвделения))

в том числе профессионапьньтми (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Цаименование результата обучения

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявJIять к ней устойчивый интерес.

ок 2. Организовывать собственную деятельность, опредеJuIть методы и способы
выполнения профес сиональньD< задач, оценивать их эффекпrвность и качество.

ок з. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартньD(

ситуациях.

ок 4. Осуществлять поиск, аЕализ и оцеЕку информации, необходимой

решения профессиональньrх задач, профессиона.rьного
дJUI

ПОСТДIОВКИ
личностного

и и

ок 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии &1я

со шенствования п ессиональной деятельности.

ок б. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно

общаться с коллегами! руко водством, потребителями.

ок 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиЕенIiых, организовывать и

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат
выполнения заданий

ок l.



ок 8. Са-мостоятельно определять задачи профессиояального и личностного
развития, зilниматься сalмообразованием, осознанно плмировать повышение
квд]и икации

ок 9. Быть готовым к смене технологий в профессионмьной деятельности.

пк 2.1. Участвовать в цлаЕировании и организации работы структурного подразделения.

I,tк2.2. Участвовать в руководстве работой стукт}рного подрiвделения.

пк 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности лодрirзделения.

3. Струкryра и содержание практики по профплю специальности

4. Условия реализацип программы практики по профилю спецпальности
4.1. Требования к проведению практики по профилю специальности

- 4.1. Требования к проведеяию учебной практики
- Продолжительность рабочего дня студента во время практики определяется

согласно трудовому законодательству из расчета 36 часов в Ееделю при возрасте 16- 18
лет, и до 40 часов в неделю при возрасте старше 18 лет.

- Со студентами обязательно проводится инструктаж по техника безопасности,
электробезопасности и пожарной безопасности непосредственно на рабочем месте
практиканта.

Разделы (этапы) пракfпки
Ko.r-Bo
часов/
недеJtь

1

2

]

Участие в планировании и
организации работы
структурного подразделения.

Участие в руководстве
работой структурного
подрa}зделения.

- изучеЕие организационной структуры
управления на предприятии, дать кратк},ю
харilктеристику используемых структур;
- изучить историю предприятия, цепи и задачи
его функционирования;
- определить горизонтtlльные и вертикальЕьlе
связи между подразделениями организации;
- изучить состав и структ}ру подразделений;
- изучить методы и виды подготовки и
переподготовки персонала предприятия;
- ознакомится с методами адilптации,
используемыми на предприятии;
_ из)лить системы оплаты труда на
предприятии;
- ознzкомится с методalми стимулирования на
предприятии (если они есть):
- ознакомится со стиJUIми управления,
используемыми управленческим аппаратом на
предприятии;
_ расечитать д,Iительность производственного
процесса какого-либо изделия, определить пути
его оптимизации;
- разработать рекомендации по сокращению
материiiльных и прочих затрат производства на
предприятии.

4курс8-семестр. Итого: 108/з

лъ
п/п Виды производственных работ

Участие в iiнализе процесса и
результатов деятельности
подрtвделения.



- К прохождению практики допуск,lются студенты, освоившие теоретический
курс обучения в раý{ках профессионального модуля и прошедшие текущ}.ю атtестацию
по междисциплинарному курс.

- Направление на практику оформляется приказом по университету с указанием
закрепления каждого студента за организацией, а также с указаяием вида и сроков
прохождения пр:ктики.

4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечепию

Реализация прогрtl tмы практики предполiгает наJlичие ра]личньIх типов станков.
Технические средства обуrения:

о Типовое технологическое оборудование и оснастка.
. проектнfuIдокуN{ентация;



4.3. Информациопное обеспечение обучения.
Перечень рекомендуемых учебньш издапий, дополнительной литераryры, Интернет-
ресурсов.

основные источники:

1. Менеджмент: Учебник дJIя ср. спец. учеб. заведений / О. С. Виханский, А. И.
Наумов; Рец. В.Н.Шитов [и др.]. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Магистр : ИНФРА-
М,201'7 . - 288с. - ISBN 978-5-9776-0085-9. // ЭБС Znanium.com - URL:
http://znanium.com,ibookead2.php?booF895219 (лата обращения 20.06.2016). -
Режим доступа: ограниченный по логину и паролю;

2. Новицкий Н.И. Организация производства: Учебное пособие / Н. И. Новицкий, А.
А. Горюшкин; Под ред. Н.И.Новицкого; Рец. Л.М.Синица, А,Н.Шевч}к. - М. :

КноРус,2018. - 350с. - (Среднее профессиональное образование). - Лит.:с.З49-З50. -

ISBN 978-5-406_00 1 1 9-6.
3. Басаков М.И. {окументационное обеспечение управления (С основаIdи

архивоведения) : Учебное пособие /М. И. Басаков; Рец. В.Р.Гаспарян. - 2-е
изд.,стер. - М. : КноРус, 2018. - 216с. - (Начапьное и среднее профессиональное
образование). - ISBN 978-5-406-06067 -4.

.Щополнительные источЕики:

i. Базаров Т.Ю. Управление персоналом: Учебник для студентов учреждений
среднего профессионального образования / Базаров Тахир Юсупович; Ред.
Л.Ф.Пирожкова; Реu. Н.С.Черкасова. - 12-е изд.,стер. - М.: Академия,2014, - 224с.

2. Грибов В.,Щ. Экономика организации (прелприятия): Учебное пособие/ Грибов
Владимир !митриевич, Грузинов Владимир Петрович, Кузьменко Владимир
Алексеевич; Рец. М.Щ.Магомедов, В.Д.Митрофаяов. - 4-е изд., стр. - М.: КноРус,
201 1. - 408с.;

Электронно-библиотечные системы (ЭБС) и БЩ:

http:/lznanium.oolnl - ЭлектроннаJ{ библиотечная система (ЭБС) Znanium.com.-
Режим доотупа: ограниченный по логину и паролю;
2. httр://dliЬ.еаstr,,iеrч.соm/-Эле KTpoHHбI база данных <East View>. - Режим доступа:
ограниченньтй по логину и паролю.

Профессиональные ресурсы Интернет:
http ://cenler-y {'. ru/daLa, ipiUpt,ar4etrie-personalorn.plrp Щентр управления

финансами,раздел (управлениеперсоналом)) Режимдоступа: свободный;
2. http://B.r.lrv. grandars. ru/ - Энциклопедия, раздел кБизнес: управление пepcoнaJloM)

- Режим доступа: свободный;
З. httрДýg:lq]щдIg - Бизнес идеи - Режим доступа: свободньй.

1.

1



4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющrх руководство
практикой: высшее профессиональное образование

РJководствО практикой осу]цествляется преподават9лями дисциплин

профессиона.rьного цикJIа

5. Контроль и оценка результатов практпки по профплю

В период прохождения
обязаньт вести док},]иентацию :

1. !невник практики

специальности
практики, по профилю специalльности обучаIощиеся

Результаты
(освоенные общие

компетепции)

основные покдзателп оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

ОК.01. Понимать сущЕость
и социitльн)До значимость
своей будущей профессии,
проявлять к ней
устойчивый интерес.

проявление интереса к будущей
профессии через:
- повышение качества обуrения по
профессиона,тьному модулю;
- участие в студенческих олимпиадах,
научньц конференциях;
- }пrастие в проектной деятельности;

ОК.02.Организовывать
собственнlто деятельность,
выбирать типовые методы
и способы выполнения
профессиона,тьных задач,
оценивать их
эффективность и качество.

- обоснование, выбор и применение
методов и способов решения
профессиональньIх задач в области
информационньD( систем;
- оценка эффективности и качества
выполнения профессиональньш задач

Мониторинг и рейтинг
выполнения работ на

уlебной практике по
решению
профессиональньD( задач
по разработке и
модификации
информационных систем

ОК.OЗ. Принимать решения
в ст€lндартных и
нестандартных ситуациях и
нести за Еих
ответственность.

- способность решения стандартных и
нестандартЕых профессиональньrх задач
в области информационньD( систем,
способность нести за них
ответственность;
- нахождение оптимальньD( решений в

условиях многокритериальности
процессов разработки и обслуживания
информационньD( систем

Наблюдение и оценка
при выполнении работ
по практике.

ОК.04. Осуществлять
поиск и использовtшие
информации, необходимой
для эффективного

- получение необходимой информации
через ЭУМК по дисциплинам;
- поиск необходимой информации с
использованием разлиIшьrх источников,

Тестирование;
подготовка рефератов,
докладов, эссе.

Контроль и оценка результатов прохождевия практики, по профилю специЕIльности
осуществляетсЯ руководителJIми практики от образовательного rфеждения и организации в
процессе выполнения обучающимися заданий. проектов, выполнения пр,lктических
проверочньrх работ.

Наблюдение;
мониторинг! оценка

содержания портфолио
студента; результаты!

конференциях.



выполнения
профессиональньIх задач,
профессионального и
личностного развития.

вкJIючаJI электронные.

оК.05.Использовать
информационно-
коммуникационные
технолоtии в
профессионапьноЙ
деятельности.

- оформление результатов
сtlмостоятельной работы и проектной
деятельности с использовzlнием ИКТ

Подготовка и защита
проектов с
использованием Икт:
наблюдение за
навыкt!ми работы в
глобальньп< и локalльных
информационньIх сетях.

оК.06. Работать в
коллективе и команде,
эффеюивно общаться с
коллегами, руководством,
потребителями.

- разработка проектов в комtшдах;
- уlастие во внеаудиторной
деятельности по специальности
- взаимодействие с обуччlющимися,
преподаватеJIями и руководителями
практик в ходе обг{ения и практики;
- ),},tение работать в группе;
- нilличие лидерских качеств;
_ участие в студеяческом
самоуправлении;
- г{астие в спортивно - и культурно-
массовьгх мероприJIтиях

Защита проектов
командой; наблюдение и
оценка роли
обучающихся в группе.

ОК.07.Брать на себя
ответственность за работу
членов команды
(подчиненных), результат
вьшолнения заданий.

-проявление ответственности за работу
подчиненньD(, результат выполнеЕия
заданий.
проявление лидерских качеств

- производить контроль качества
выполненной работы и нести
ответственность в pil}rkax
профессиона.пьной компетентности ;

- проявление ответственности за рабоry
подчиненньD(, результат выполнения
заданий;
- самоtlнализ и коррекция результатов
собственной работы.

оценка качества и
сроков выпо,:Iнения
командньгх работ;
тестировtlние;
анкетирование;
наблюдение, мониторинг
и
интерпретация

результатов наблюдений
за деятельностью
обучающегося в
процессе выполнения
заданий пракгики

оК.08.Самостоятельно
опредеJUIть задачи
профессионального и
личностного развития,
заниматься
сшлообразовалием,
осознitнно плilнировать
повышение ква,тификации.

- саLlостоятельный, профессионально-
ориентиров{lнный выбор тематики
творческих и проектных работ
(курсовых, рефератов, докладов.)
- обуrение на курсr}х дополнительной
профессиональной подготовки
- оргаlнизация саýtостоятельн ьж занятий
при изrIеЕии профессионального
модуляi

Оценка результатов
защиты отчетов по
практике;



- составдение резюме; отчетов

ОК.09.Ориентироваться в

условиях частой смены
технологий в
профессиональной
деятельЕости.

- выполнение практических и
лабораторньтх работ; курсовьтх,

дипломньIх проектов; рефератов с учетом
инноваций в области профессиональной
деятельности;
- анализ инноваций в области разработки
технологических процессов;
- использование (элементов ре&rIьностиD

в работах обучаощихся (курсовьтх,

рефератах, докладм.

оценка выполнения
заданий практики

Результаты
(освоенные общие

компетенцпи)
Осповные показатели оценки результата

Формы и методы контроля
и оценки

ПК 2.1 . Участвовать
в плtшtировании и
организации работы
структ}рного
подрziзделения.

Участие
организации
подрtlзделения.

в планировilнии и

работы структурного
Экспертная оценка

результатов деятельности
обуrающихся в процессе
освоения образовательной
программы при выполнении

работ на различньL\ этапах
практики.

ПК 2.2. Участвовать
в руководстве
работой
структурного
подразделения.

Участие в руководстве работой
структ}?ного подразделения.

Экспертнм оценка

результатов деятельности
обуrаощихся в процессе
освоения образовательной
программы при выIlолнении

работ на различных этапах
практики

ПК 2.3. Участвовать
в aшализе процесса и
результатов деятель
ности
Ilодразделения.

Участие в анализе процесса

результатов деятельности подрaвделеЕия.
ц Экспертная оченка

результатов деятельности
обуrающихся в процессе
освоения образовательной
программы при выполнении

работ на различньD( этапах
прilктики



б. Аттестация по птогам практики по профилю специальпости

Аттестация по итогам прiжтики, по профилю специllJIьности служит формой
контролЯ освоениЯ и проверки профессиона.пьньн знаний, общих и профессиональньгх
компетенций, приобртенного практического опыта обучающихся в соответствии с
требованиями ФГОС СПО

Формой промежуточной аттестации по итога}r практики, по профилю специальности
является дифференцированный зачет. Аттестация проводится в последний день практики.

К аттестациИ по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования
прогрilммы практики и предоставившие полный пакет отчетньD( документов.

в процессе аттестации проводится экспертиза овладения общими и
профессиональными компетеtrциями.

При выставлении оценки по практике учитываются:
- результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными

компетенциями

- качество и полнота оформления отчетньD( документов по практике
- характеристика профессиональной деятельности студента во время практики отчет о

прохождении практики


