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Об утверждении Положения о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации студен­
тов, обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования 
в государственном университете «Дубна»

На основании решения ученого совета государственного университета «Дубна» от 
26.10.2018 г. (протокол № 2)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттеста­
ции студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 
образования в государственном университете «Дубна» (прилагается).

2. Признать утратившими силу:
приказ ректора от 05.02.2016 г. № 430 «Об утверждении Положения о текущем контро­

ле успеваемости и промежуточной аттестации студентов, обучающихся по основным про­
фессиональным образовательным программам среднего профессионального образования в 
государственном университете «Дубна»;

приказ ректора от 12.01.2017 г. № 57 «О внесении изменений в Положение о текущем 
контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов, обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования 
в государственном университете «Дубна»;

приказ ректора от 03.05.2017 г. № 1690 «О внесении изменений в Положение о теку­
щем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов, обучающихся по ос­
новным профессиональным образовательным программам среднего профессионального об­
разования в государственном университете «Дубна».

Ректор Д.В. Фурсаев

Разослано: в дело, проректор по учебно-методической работе, проректор по образовательной 
деятельности, ученый секретарь, филиалы, колледж, ИРПОг-Мшдлов Ю.Г.
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Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов, 
обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования 

в государственном университете «Дубна»

ПРИНЯТО 
ученым советом 
государственного 
университета «Дубна» 
26.10.2018 г.
(протокол № 2)

УТВЕРЖДЕНО 
приказом ректора 
государственного 
университета «Дубна» 
от « Ж » / /  2018 г.
№ jy/JV

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 
студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в государственном университете «Дубна»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации текущего контроля успе­

ваемости и промежуточной аттестации студентов государственного университета «Дубна», 
обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования -  
программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программам подготовки 
специалистов среднего звена.

1.2. При организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
университет руководствуется следующими документами:

-  Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде­
рации» (в действующей редакции).

-  Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессиональ­
ного образования по профессиям и специальностям (в действующих редакциях, далее -  
ФГОС СПО).

-  Приказ Министерства образования и науки России от 17.05.2012 г. № 413 (в ред. при­
казов Минобрнауки России от 29.12.2014 № 1645, от 31.12.2015 № 1578, от 29.06.2017 
№613) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта сред­
него общего образования».

-  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.07.2013 г. 
№464 (в ред. приказов Минобрнауки России от 22.01.2014 № 31, от 15.12.2014 № 1580) 
«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования».

-  Иные нормативно-правовые и методические документы Министерства образования и 
науки Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации по вопро­
сам организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающих­
ся по программам среднего профессионального образования.

-  Устав государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образо­
вания Московской области «Университет «Дубна».

1.3. Процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуча­
ющихся направлены на решение следующих основных задач:

-  оценка качества освоения студентами образовательной программы среднего професси­
онального образования -  программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 
программы подготовки специалистов среднего звена;
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-  аттестация студентов на соответствие их персональных достижений поэтапным требо­
ваниям соответствующей образовательной программы;

-  контроль самостоятельной работы студентов;
-  обеспечение постоянной обратной связи и принятие оптимальных решений в управле­

нии качеством обучения студентов на уровне преподавателя (мастера производственного 
обучения), предметной (цикловой) комиссии, колледжа (филиала).

1.4. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений по­
этапным требованиям соответствующей образовательной программы создаются фонды оце­
ночных средств, позволяющие оценить знания, умения, практический опыт и сформирован­
ные компетенции.

1.5. Порядок организации и проведения квалификационного экзамена дополнительно 
регламентируется Положением о квалификационном экзамене по профессиональному моду­
лю и присвоении уровня квалификации.

1.6. В вопросах организации и проведения текущего контроля успеваемости и проме­
жуточной аттестации обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего 
профессионального образования, не урегулированным настоящим Положением, университет 
действует в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, феде­
ральными методическими документами и локальными нормативными актами университета.

1.7. При реализации образовательных программ среднего профессионального образо­
вания с использованием сетевой формы условия и порядок организации и проведения теку­
щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов определяются в дого­
воре о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) в документах соответ­
ствующей образовательной программы. Текущий контроль успеваемости и промежуточная 
аттестация студентов организуются с учетом требований настоящего Положения.

1.8. Используемые сокращения:
УД -  учебная дисциплина
ПМ -  профессиональный модуль 
МДК -  междисциплинарный курс 
УП -  учебная практика 
ПП -  производственная практика.

2. Текущий контроль успеваемости обучающихся
2.1. Текущий контроль успеваемости является обязательным для всех студентов, осваи­

вающих образовательные программы среднего профессионального образования.
2.2. Текущий контроль по УД, ПМ, включая МДК и практики, проводится в пределах 

учебного времени, отведенного на соответствующую дисциплину (модуль).
2.3. Формы текущего контроля по УД, ПМ, включая МДК и практики, определяет пре­

подаватель (мастер производственного обучения) с учетом содержания учебного материала, 
рекомендаций примерной образовательной программы (при наличии). Формы текущего кон­
троля указываются в рабочей программе учебной дисциплины, профессионального модуля, 
программе практики и календарно-тематическом плане дисциплины (модуля).

2.4. Контрольная работа, как форма текущего контроля, отражается в рабочей програм­
ме и календарно-тематическом плане. Контрольная работа проводится за счет времени, отве­
денного на изучение дисциплины (модуля). Результаты контрольных работ оцениваются в 
баллах: 5 («отлично»), 4 («хорошо»), 3 («удовлетворительно»), 2 («неудовлетворительно») и 
отражаются в учебных журналах. Критерии выставления соответствующих оценок опреде­
ляются преподавателем дисциплины (модуля).

2.5. Данные текущего контроля используются преподавателями (мастерами производ­
ственного обучения) и предметными (цикловыми) комиссиями для оценки эффективности 
учебной работы студентов, своевременного выявления отстающих и оказания им содействия 
в изучении учебного материала, совершенствования методики преподавания отдельных УД, 
МДК и ПМ.
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2.6. Вопрос об аттестации студентов, пропустивших более 50% учебного времени, от­
веденного учебным планом на аудиторные занятия (работу во взаимодействии с преподава­
телем) по УД, МДК или ПМ, по уважительной причине, решается в индивидуальном поряд­
ке.

2.7. В случае пропуска студентом более 50% учебного времени, отведенного учебным 
планом на аудиторные занятия (работу во взаимодействии с преподавателем) по УД, МДК 
или ПМ, по неуважительной причине, Педагогический совет колледжа (филиала) рассматри­
вает вопрос о возможности применения к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания, в 
том числе в виде отчисления из образовательной организации.

2.8. Сдача контрольных работ, домашних заданий, отработка и защита лабораторных 
работ и практических занятий, пропущенных по уважительной или неуважительной при­
чине, осуществляется по расписанию консультаций (индивидуальному графику).

2.9. Результаты текущего контроля успеваемости по УД, МДК, практике и (или) неис­
полнение студентом своих обязанностей по добросовестному освоению образовательной 
программы, выполнению учебного плана (индивидуального учебного плана), в том числе по­
сещение предусмотренных учебным планом (индивидуальным учебным планом) учебных 
занятий, осуществление самостоятельной подготовки к занятиям, выполнение заданий, дан­
ных педагогическими работниками в рамках образовательной программы, могут быть учте­
ны в процессе промежуточной аттестации по УД, МДК, практике, что должно быть отражено 
в учебно-методических материалах по соответствующим дисциплинам (модулям), практи­
кам.

3. Промежуточная аттестация
3.1. Промежуточная аттестация студентов проводится по УД, ПМ, МДК и практикам в 

сроки, предусмотренные учебными планами, календарными учебными графиками и распи­
санием промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация оценивает результаты учеб­
ной деятельности студентов за семестр, учебный год.

3.2. Формы промежуточной аттестации по УД, МДК, ПМ, практике определяются 
учебным планом, в том числе индивидуальным учебным планом, по соответствующей про­
фессии / специальности СПО.

3.3. Промежуточная аттестация в части дисциплин среднего общего образования про­
водится в соответствии с рекомендациями (разъяснениями) Министерства просвещения Рос­
сийской Федерации1 по организации получения среднего общего образования в пределах 
освоения образовательных программ среднего профессионального образования.

3.4. Формами промежуточной аттестации являются:
-  зачет (3);
-  дифференцированный зачет (ДЗ) (зачет с оценкой);
-  экзамен (Э);
-  квалификационный экзамен (ЭК);
-  комплексный экзамен или комплексный зачет, дифференцированный зачет по двум или 

нескольким дисциплинам, МДК;
-  курсовая работа (проект).

3.5. Формами промежуточной аттестации по профессиональным модулям являются2:
-  экзамен по модулю;
-  квалификационный экзамен.

Квалификационный экзамен проводится по ПМ, освоение которого завершается при­
своением квалификации по профессии рабочего, если иное не предусмотрено образователь­
ной программой. Квалификационный экзамен проводится с участием работодателей.

1 До 15.05.2018 г. -  Министерство образования и науки Российской Федерации.
2 Если примерной основной образовательной программой по конкретной профессии, специальности среднего 
профессионального образования не установлены иные формы.
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Экзамен, в том числе квалификационный, по ПМ проводится в последнем семестре 
освоения программы ПМ. Условием допуска к экзамену, в том числе квалификационному, 
по ПМ является успешное освоение студентами всех элементов программы ПМ (МДК, прак­
тика^)).

3.6. Комплексный зачет, комплексный дифференцированный зачет или комплексный 
экзамен может предусматриваться по УД, МДК, имеющим межпредметные связи. Ком­
плексный зачет, комплексный дифференцированный зачет или комплексный экзамен по УД, 
МДК проводится аналогично зачету, дифференцированному зачету, экзамену. При этом 
оценка по всем УД, МДК, входящим в состав комплексной формы контроля, выставляется 
одна.

3.7. По результатам проведения зачета, в том числе комплексного, в журнале, зачетной 
книжке и в зачетной ведомости делается запись «зачтено» или «не зачтено».

По результатам проведения дифференцированного зачета, экзамена, в том числе ком­
плексных, квалификационного экзамена, уровень подготовки студента оценивается в баллах: 
5 («отлично»), 4 («хорошо»), 3 («удовлетворительно»), 2 («неудовлетворительно») и делается 
соответствующая запись в журнал, зачетную книжку и в зачетную / экзаменационную ведо­
мость.

3.8. Выполнение курсовой работы (проекта) рассматривается как вид учебной работы 
по соответствующей дисциплине (модулю) и реализуется в пределах времени, отведенного 
на ее изучение. По результатам защиты курсовой работы (проекта) выставляется оценка: 
5 («отлично»), 4 («хорошо»), 3 («удовлетворительно») или 2 («неудовлетворительно»). Оценка 
проставляется в зачетную книжку и зачетную ведомость по курсовой работе (проекту).

3.9. Оценки «неудовлетворительно», «не зачтено» являются неудовлетворительными 
результатами промежуточной аттестации, признаются академической задолженностью, ко­
торая подлежит ликвидации в установленном порядке.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации в зачетную книжку и 
журнал не проставляются.

3.10. При выставлении оценок могут быть использованы следующие рекомендательные 
критерии:

Баллы по пятибалльной 
системе оценивания Критерии выставления оценок

Отлично («5»)

За
чт

ен
о

Студент глубоко и прочно усвоил программный 
материал, исчерпывающе, последовательно, четко 
и логически стройно его излагает, умеет увязывать 
теорию с практикой, свободно справляется с 
задачами, вопросами и другими видами 
применения знаний, не затрудняется с ответом при 
видоизменении заданий, использует в ответе 
материал литературы, правильно обосновывает 
принятое решение, владеет разносторонними 
навыками и приемами выполнения практических 
задач.

Хорошо («4»)

Студент твердо знает материал, грамотно и по 
существу излагает его, не допуская существенных 
неточностей в ответе на вопрос, правильно 
применяет теоретические положения при решении 
практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми навыками и приемами их 
выполнения.
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Баллы по пятибалльной 
системе оценивания Критерии выставления оценок

Удовлетворительно («3»)

За
чт

ен
о

Студент имеет знания только основного материала, 
но не усвоил его деталей, допускает неточности, 
недостаточно правильные формулировки, 
нарушения логической последовательности в 
изложении программного материала, испытывает 
затруднения при выполнении практических работ и 
заданий.

Неудовлетворительно («2»)
Н

е 
за

чт
ен

о Студент не знает значительной части 
программного материала, допускает существенные 
ошибки в ответах на вопросы, не может выполнить 
практические работы и задания или выполняет их 
неверно.

3.11. Критерии выставления оценок по результатам прохождения промежуточной атте­
стации по конкретным УД, МДК, ПМ, практикам определяются преподавателем, руководи­
телем практики в рабочей программе УД, ПМ, программе практики и (или) в методических 
материалах.

3.12. Если при реализации программы УД, МДК, ПМ, практики преподавателем (масте­
ром производственного обучения) используется система оценивания, отличная от пяти­
балльной, то в рабочих программах соответствующих дисциплин, профессиональных моду­
лей, программах практик и (или) в методических материалах устанавливаются правила пере­
вода оценок, предусмотренных используемой системой оценивания, в пятибалльную систему 
(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»; «зачтено», «не зачте­
но»).

3.13. Формы и процедуры промежуточной аттестации по каждой УД, МДК, ПМ, прак­
тике доводятся до сведения обучающихся посредством информирования в процессе учебных 
занятий и через электронную информационно-образовательную среду университета (филиа­
ла).

3.14. Для проведения промежуточной аттестации обучающихся по УД, МДК могут 
привлекаться преподаватели смежных дисциплин (курсов), а для максимального приближе­
ния программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям к 
условиям их будущей профессиональной деятельности в качестве внешних экспертов могут 
привлекаться представители работодателей.

3.15. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной 
аттестации.

4. Планирование промежуточной аттестации
4.1. Промежуточная аттестация проводится непосредственно после завершения освое­

ния программ УД, МДК, ПМ на соответствующий семестр, преддипломной практики, а так­
же после прохождения практики в составе профессионального модуля.

4.2. Промежуточная аттестация по составным элементам программы профессионально­
го модуля (МДК, практика) проводится при условии соблюдения ограничений на количество 
экзаменов и зачетов в учебном году и определяется учебным планом.

Количество экзаменов не должно превышать 8 в учебном году, а количество зачетов -  
10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факуль­
тативным учебным курсам, дисциплинам (модулям). Количество экзаменов и зачетов при 
обучении по индивидуальному учебному плану устанавливается данным учебным планом.
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Не рекомендуется проводить промежуточную аттестацию по составным элементам 
профессионального модуля (МДК, практика), если объем обязательной аудиторной нагрузки 
(работы во взаимодействии с преподавателем) по ним составляет менее 32 академических 
часов.

4.3. Промежуточная аттестация может планироваться на каждый семестр, если учебная 
дисциплина или профессиональный модуль осваиваются в течение нескольких семестров.

4.4. Форма и периодичность промежуточной аттестации студентов определяется в со­
ответствии с учебным планом, в том числе индивидуальным учебным планом, и календар­
ным учебным графиком.

4.5. Не допускается проведение промежуточной аттестации и консультаций в установ­
ленные Правительством Российской Федерации нерабочие праздничные дни.

4.6. Предметной (цикловой) комиссией определяется перечень наглядных пособий, ма­
териалов справочного характера, нормативных документов, различных образцов и прочих 
материалов, которые разрешены к использованию на промежуточной аттестации по УД, 
МДК, ПМ.

4.7. Для проведения зачета, в том числе дифференцированного зачета, или экзамена го­
товятся соответственно зачетные или экзаменационные ведомости по УД, МДК, ПМ, прак­
тике, курсовым работам (проектам), которые выдаются преподавателю (мастеру производ­
ственного обучения) в учебной части (в структурном подразделении филиала (колледжа), 
выполняющего соответствующие функции). Не позднее следующего дня после проведения 
промежуточной аттестации преподаватель сдает ведомость в учебную часть (структурное 
подразделение филиала (колледжа), выполняющего соответствующие функции).

При составлении зачетных и экзаменационных ведомостей после наименования УД, 
МДК, входящих в состав комплексного экзамена / зачета / дифференцированного зачета, в 
скобках указывается «комплексный экзамен» / «комплексный зачет» / «комплексный диффе­
ренцированный зачет».

В зачетных и экзаменационных ведомостях указываются фамилии преподавателей (ма­
стеров производственного обучения), проводящих промежуточную аттестацию, проставля­
ются их подписи. Указывается дата проведения промежуточной аттестации.

В случае квалификационного экзамена по профессиональному модулю, предусматри­
вающему освоение профессии рабочего, ведутся протоколы аттестационной (аттестационно­
квалификационной) комиссии.

4.8. Зачеты, в том числе дифференцированные, служат формой проверки успешного 
выполнения студентами лабораторных и расчетно-графических работ, курсовых работ (про­
ектов), усвоения учебного материала практических и семинарских занятий по дисциплинам и 
МДК, а также формой проверки выполнения программы учебной и производственной (в том 
числе преддипломной) практик.

4.9. Дифференцированные зачеты и зачеты, в том числе комплексные, проводятся за
счет объема времени, отводимого на изучение УД, МДК, ПМ, прохождение практики. Диф­
ференцированные зачеты и зачеты по УД и МДК проводятся, как правило, на последнем за­
нятии по УД, МДК. !

4.10. Зачет или дифференцированный зачет по практике проставляется руководителем 
практики на основании проверки сданной студентом отчетной документации, предусмотрен­
ной программой практики, а также, если это предусмотрено программой практики, -  защиты 
отчета по практике.

4.11. Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, установленных кален­
дарным учебным графиком на текущий учебный год. На каждую экзаменационную сессию 
составляется утверждаемое директором филиала (руководителем колледжа) расписание эк­
заменов, которое доводится до сведения обучающихся и преподавателей не позднее, чем за 
две недели до начала экзаменов. Расписание экзаменов составляется с таким расчетом, чтобы 
на подготовку к экзамену по дисциплине (МДК, модулю) было отведено не менее одного 
дня. Расписание экзаменов определяет время начала каждого экзамена и место его проведе­
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ния. Экзамен должен проводиться в день, освобожденный от других видов учебной деятель­
ности.

В период подготовки к экзаменам проводятся консультации по экзаменационным мате­
риалам за счет общего времени, отведенного на консультации. Время проведения консульта­
ций не может совпадать с другой учебной деятельностью обучающихся.

4.12. Для проведения экзамена составляются экзаменационные билеты, содержание ко­
торых не доводится до студентов. Перечень вопросов и (или) практических задач (заданий) 
по темам, выносимым на экзамен, разрабатывается преподавателями, ведущими занятия по 
УД, МДК, ПМ. Количество вопросов и практических задач (заданий) в перечне (в фонде 
оценочных средств) должно превышать количество вопросов и практических задач (зада­
ний), необходимых для составления экзаменационных билетов.

4.13. Экзамен проводится в специально подготовленных и оборудованных (при необ­
ходимости) помещениях. Лица, не участвующие в проведении экзамена, допускаются на эк­
замен только с разрешения руководителя (заместителя руководителя) колледжа, директора 
(заместителя директора) филиала.

При проведении устного экзамена группа делится на подгруппы, сдающие экзамен одна 
после другой в один и тот же день. Во время сдачи устного экзамена в аудитории может 
находиться одновременно, как правило, не более пяти обучающихся.

При неполных и нечетких ответах преподаватель(и), принимающий(ие) экзамен, вправе 
задавать дополнительные вопросы, как по содержанию билета, так и по общим понятиям, от­
веты на которые могут повысить уровень оценки. В случае неспособности студента ответить 
на билет, ему может быть предоставлено право взять второй билет. Оценка при этом снижа­
ется на один балл.

Студенту, уличенному в списывании, использующему в ходе экзамена неразрешенные 
источники и средства для получения информации, выставляется оценка «неудовлетвори­
тельно».

Результаты экзамена, проводившегося в устной форме, объявляются в тот же день при 
подведении итогов. На проверку письменных работ отводится до десяти рабочих дней. 
Оценки по результатам промежуточной аттестации в письменной форме доводятся до сведе­
ния студентов через информационный стенд и(или) объявляются куратором учебной группы.

4.14. Если студент не явился на промежуточную аттестацию по УД, ПМ, МДК, практи­
ке в ведомости делается запись «не явился».

В случае неявки обучающегося на промежуточную аттестацию по уважительной при­
чине (по болезни, семейные обстоятельства, длительные командировки и др.), подтвержден­
ной соответствующими документами, руководитель колледжа (директор филиала) или упол­
номоченный им заместитель назначает другую дату прохождения промежуточной аттеста­
ции по индивидуальному графику (расписанию).

Неявка студента на промежуточную аттестацию при отсутствии уважительных причин 
оценивается как неудовлетворительный результат промежуточной аттестации («не зачтено», 
«неудовлетворительно») и студенту назначается дата повторного прохождения промежуточ­
ной аттестации.

5. Проведение повторной промежуточной аттестации
5.1. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одной или не­

скольким УД, МДК, ПМ, практикам образовательной программы или непрохождение про­
межуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической 
задолженностью.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации в форме комплексного 
экзамена / зачета / дифференцированного зачета или ее непрохождение при отсутствии ува­
жительных причин признаются академической задолженностью по каждой УД, МДК, вхо­
дящим в состав комплексной формы промежуточной аттестации.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.
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5.2. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежу­
точную аттестацию по соответствующим УД, МДК, ПМ, практикам не более двух раз в 
следующие сроки:

Первая повторная промежуточная аттестация:
по результатам зимней сессии -  в течение 30 календарных дней с даты образования 

академической задолженности по УД, МДК, ПМ, практике (без учета времени, отведенного 
календарным учебным графиком на каникулы, и нерабочих праздничных дней);

по результатам летней сессии -  до 1 октября.
Вторая повторная промежуточная аттестация:
не позднее чем через 7 учебных дней с даты проведения первой повторной 

промежуточной аттестации.
В указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в 

академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.
Студенты выпускных курсов обязаны ликвидировать академическую задолженность до 

начала итоговой (государственной итоговой) аттестации, при наличии преддипломной прак­
тики -  до начала преддипломной практики.

5.3. Повторная промежуточная аттестация не может проводиться в период проведения 
практики.

5.4. Расписание проведения повторной промежуточной аттестации вывешивается на 
информационный стенд, доводится до сведения студентов и их родителей (законных пред­
ставителей). Для студентов, которые проходят повторную промежуточную аттестацию орга­
низуются групповые и(или) индивидуальные консультации. Время проведения повторной 
промежуточной аттестации и консультаций не должно совпадать со временем проведения 
учебных занятий, практики или иных видов учебной деятельности студентов.

5.5. Неявка обучающегося без уважительных причин на повторную промежуточную ат­
тестацию в установленные расписанием сроки приравнивается к неудовлетворительному ре­
зультату («не зачтено», «неудовлетворительно»),

5.6. Для прохождения повторной промежуточной аттестации по учебной дисциплине, 
междисциплинарному курсу, практике обучающийся получает направление на пересдачу 
(экзаменационная карточка, зачетная карточка).

После проведения повторной промежуточной аттестации заполненное направление 
(карточку) преподаватель (мастер производственного обучения) сдает в учебную часть 
(структурное подразделение филиала (колледжа), выполняющего соответствующие функ­
ции) лично не позднее, чем на следующий день после проведения повторной промежуточной 
аттестации. Запрещается указанный документ оставлять на руках у обучающегося.

5.7. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз организуется комиссия. 
Оценка комиссии, выставленная по результатам второй повторной промежуточной аттеста­
ции, является окончательной и пересмотру не подлежит.

5.8. По окончании повторной промежуточной аттестации педагогический совет колле­
джа (филиала) обсуждает итоги и принимает решение о переводе студентов на следующий 
курс, допуске к итоговой (государственной итоговой) аттестации или отчислении. Решение 
педагогического совета утверждается приказом проректора.

5.9. Повторная промежуточная аттестация по УД, МДК (кроме общеобразовательного 
цикла и дисциплин (курсов) с комплексными формами контроля) с целью повышения поло­
жительной оценки может быть разрешена директором филиала (руководителем колледжа) на 
основании личного заявления обучающегося выпускного курса, поданного до начала итого­
вой (государственной итоговой) аттестации, в целях получения более высокой итоговой 
оценки. Пересдать можно экзамен или дифференцированный зачет (зачет с оценкой) ранее 
сданный на оценку «удовлетворительно» или «хорошо», не более чем по двум дисциплинам, 
междисциплинарным курсам.
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6. Состав и функции комиссий
6.1. Промежуточная аттестация студентов по учебным дисциплинам за курс среднего 

общего образования, по профессиональным модулям, при комплексной форме промежуточ­
ной аттестации и при ликвидации академической задолженности во второй раз осуществля­
ется комиссией. Комиссия должна состоять не менее чем из трех человек.

В состав комиссии включаются преподаватель соответствующей УД (МДК), препода­
ватели той же или родственной УД (МДК), руководитель практики (последний -  для проме­
жуточной аттестации по практике, ПМ). В состав комиссии может входить председатель 
предметной (цикловой) комиссии, соответствующей УД, МДК, практике. При ликвидации 
академической задолженности по междисциплинарному курсу, дисциплине или практике во 
второй раз в состав комиссии включается руководитель колледжа (директор филиала) или 
его заместитель.

6.2. В случае если по результатам квалификационного экзамена выдается документ о 
квалификации, прием квалификационного экзамена осуществляется аттестационной (атте­
стационно-квалификационной) комиссией. Данная комиссия также осуществляет прием ква­
лификационного экзамена по профессиональному модулю при повторном прохождении 
промежуточной аттестации. Состав и порядок формирования аттестационных (аттестацион­
но-квалификационных) комиссий определяется Положением о квалификационном экзамене 
по профессиональному модулю и присвоении уровня квалификации.

6.3. При проведении промежуточной аттестации комиссией оценка выставляется с уче­
том мнения всех членов комиссии.

6.4. По результатам проведения промежуточной аттестации по профессиональному мо­
дулю комиссия дополнительно принимает решение об освоении соответствующего вида дея­
тельности обучающимся.

6.5. По дисциплинам, вынесенным на промежуточную аттестацию за курс среднего об­
щего образования, комиссия выставляет итоговую оценку. При этом надлежит руководство­
ваться следующим: итоговая оценка определяется на основании годовой и экзаменационной 
отметок с учетом полугодовых (семестровых) отметок и уровня фактической подготовки 
студента, при неудовлетворительной экзаменационной оценке не может быть выставлена по­
ложительная итоговая оценка.

6.6. Комиссии руководствуются в своей деятельности настоящим Положением, Поло­
жением о квалификационном экзамене по профессиональному модулю и присвоении уровня 
квалификации, ФГОС СПО, а также федеральными методическими документами по вопро­
сам организации и проведения промежуточной аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования.

7. Проведение процедур текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья
7.1. Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо­

ровья текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводятся с учетом 
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких обучающихся (далее -  индивидуальные особенности).

7.2. В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов университет (филиал) при необходимости обеспечива­
ет адаптацию оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости. Основ­
ными способами адаптации оценочных материалов являются:

Для лиц с нарушениями зренш:
-  в печатной форме увеличенным шрифтом,
-  в форме электронного документа,
-  в форме аудиофайла,
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-  в печатной форме на языке Брайля.
Для лиц с нарушениями слуха:

-  в печатной форме,
-  в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
-  в печатной форме,
-  в форме электронного документа,
-  в форме аудиофайла.

Текущий контроль результатов обучения осуществляется преподавателем в процессе 
проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуаль­
ных работ и домашних заданий, или в режиме тренировочного тестирования в целях получе­
ния информации о выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной дея­
тельности; правильности выполнения требуемых действий; соответствии формы действия 
данному этапу усвоения учебного материала; формировании действия с должной мерой 
обобщения, освоения и т.д. Конкретные способы и формы организации и проведения теку­
щего контроля определяются преподавателем (мастером производственного обучения).

7.3. При проведении промежуточной аттестации обеспечивается соблюдение следую­
щих общих требований:

-  проведение промежуточной аттестации для лиц с ограниченными возможностями здо­
ровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возмож­
ностей здоровья, если это не создает трудностей при прохождении промежуточной аттеста­
ции;

-  присутствие при необходимости в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять ра­
бочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавателями);

-  пользование необходимыми обучающимся техническими средствами при прохождении 
промежуточной аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

-  обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, туа­
летные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пан­
дусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 
должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособле­
ний).

7.4. Дополнительно при проведении промежуточной аттестации обеспечивается со­
блюдение следующих требований в зависимости от категорий обучающихся с ограниченны­
ми возможностями здоровья:

для слепых:
-  задания для выполнения, а также инструкция о порядке промежуточной аттестации 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, до­
ступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для 
слепых, или зачитываются ассистентом;

-  письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или 
на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или надик­
товываются ассистенту;

-  обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 
письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 
компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых.

для слабовидящих:
-  обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
-  обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличи­

вающее устройство;
-  задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения промежуточной ат­

тестации оформляются увеличенным шрифтом.
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для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:
-  обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального поль­
зования;

-  по их желанию устная часть аттестационного испытания может проводиться в пись­
менной форме.

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 
двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

-  письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программ­
ным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

-  по их желанию письменная часть квалификационного экзамена может проводиться в 
устной форме.

8. Порядок продления или переноса промежуточной аттестации
8.1. Сроки промежуточной аттестации, в том числе повторной промежуточной аттеста­

ции, могут быть продлены или перенесены только по уважительной причине по личному за­
явлению студента или родителя (законного представителя) обучающегося.

8.2. Для продления промежуточной аттестации в учебную часть (структурное подразде­
ление колледжа / филиала, выполняющее соответствующие функции) студент или родитель 
(законный представитель) обучающегося предоставляет:

-  заявление на имя руководителя колледжа (директора филиала) о продлении сессии;
-  документ из медицинского учреждения, подтверждающий необходимость продления 

сессии, или другой официальный документ, подтверждающий уважительную причину.
8.3. Срок предоставления документа не должен превышать один день после окончания 

его действия.
8.4. Студенту, имеющему подтверждающий документ, промежуточная аттестация мо­

жет быть продлена на число календарных дней, указанных в документе медицинского учре­
ждения (другом официальном документе), но не более суммарного количества дней, отве­
денных на промежуточную аттестацию в соответствующем семестре.

8.5. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 
направляются на практику повторно, в свободное от учебных занятий и других видов учеб­
ной деятельности время.

9. Порядок перевода студентов на следующий курс
9.1. Студенты, полностью выполнившие учебный план (индивидуальный учебный 

план) в части текущего курса и успешно прошедшие промежуточную аттестацию, перево­
дятся на следующий курс.

9.2. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным при­
чинам или имеющие академическую задолженность, переводятся на следующий курс услов­
но.

9.3. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задол­
женности, отчисляются из университета (филиала), как не выполнившие обязанностей по 
добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана (ин­
дивидуального учебного плана).
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Московская область

Государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования Московской области 

"Университет “Дубна”

ПРИКАЗ
« 0 £ »  Н  2018 г. №

Об утверждении Положения о 
квалификационном экзамене по 
профессиональному модулю и 
присвоении уровня квалификации

На основании решения ученого совета государственного университета «Дубна» от 
26.10.2018 г. (протокол № 2)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о квалификационном экзамене по профессиональному моду­
лю и присвоении уровня квалификации (прилагается).

2. Признать утратившим силу приказ ректора от 01.03.2016 г. № 800 «Об утверждении 
Положения о квалификационном экзамене по профессиональному модулю и присвоении 
уровня квалификации».

Ректор Д.В. Фурсаев

Разослано: в дело, проректор по учебно-методической работе, проректор по образовательной 
деятельности, ученый секретарь, филиалы, колледж, ИРПО, Моталов Ю.Г.

Проректор по учебно-методической работе 
Проректор по образовательной деятельности 

Ученый секретарь

А.С. Деникин 
О.А. Крейдер 
И.Б. Немченок
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Положение о квалификационном экзамене по профессиональному модулю и присвоении уровня квалификации

ПРИНЯТО 
ученым советом 
государственного 
университета «Дубна» 
26.10.2018 г.
(протокол № 2)

УТВЕРЖДЕНО 
приказом ректора 
государственного 
университета «Дубна» 
от « » / /  2018 г.
№

Положение о квалификационном экзамене 
по профессиональному модулю и присвоении уровня квалификации

1. О бщ и е п ол ож ен и я

1.1. Настоящее Положение разработано на основании:
-  Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе­

дерации» (в действующей редакции).
-  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения (утвержден приказом Минобрнауки России от 
18.04.2013 г. № 292, в ред. приказов Минобрнауки России от 21.08.2013 № 977, от 20.01.2015 
№ 17, от 26.05.2015 № 524).

-  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова­
тельным программам среднего профессионального образования (утвержден приказом Мино­
брнауки России от 14.06.2013 г. № 464, в ред. приказов Минобрнауки России от 22.01.2014 
№31, от 15.12.2014 № 1580).

-  Письма Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кад­
ров и ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.06.2014 г. № 06- 
599 «О направлении информации».

-  Методических рекомендаций по разработке основных профессиональных образова­
тельных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствую­
щих профессиональных стандартов (утверждены Министром образования и науки Россий­
ской Федерации 22.01.2015 г. № ДЛ-1/05вн).

-  Общих положений единого тарифно-квалификационного справочника работ и про­
фессий рабочих (ЕТКС) и общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР, ОК 016-94).

При разработке Положения использованы материалы системы профессионально- 
технического образования СССР: Положение о порядке аттестации и присвоении квалифи­
кации лицам, овладевающим профессиями рабочих в различных формах обучения (утвер­
ждено Постановлением Госпрофобра СССР, Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 
13.07.1987 г. № 9/426/21-59), Типовая инструкция об организации проведения квалификаци­
онных экзаменов при профессиональном обучении рабочих на производстве (утверждена 
приказом Госпрофобра СССР от 2 4 . 0 9 . 1 9 8 1  г. № 135).

1.2. Положение определяет общие требования к промежуточной аттестации в форме 
квалификационного экзамена при освоении образовательной программы среднего професси­
онального образования, в том числе к содержанию и процедуре экзамена, порядку присвое­
ния уровня квалификации.
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1.3. Квалификационный экзамен является формой промежуточной аттестации по про­
фессиональному модулю образовательной программы среднего профессионального образо­
вания -  программы подготовки специалистов среднего звена, освоение которого завершается 
присвоением квалификации^) по профессии(ям) рабочего(их), определенной(ых) ФГОС 
СПО.

1.4. К квалификационному экзамену допускаются студенты, освоившие все элементы 
программы профессионального модуля -  теоретическую часть модуля (междисциплинарные 
курсы) и практики -  и успешно прошедшие по ним промежуточную аттестацию (если по­
следняя предусмотрена учебным планом).

1.5. Квалификационный экзамен и присвоение уровня квалификации проводится как 
процедура внешнего оценивания с участием представителей работодателей и направлен на 
оценку овладения квалификацией по определенной профессии.

1.6. По вопросам организации и проведения квалификационного экзамена по профес­
сиональному модулю при освоении образовательных программ среднего профессионального 
образования, не урегулированным настоящим Положением, университет действует в соот­
ветствии с законодательством Российской Федерации об образовании, федеральными мето­
дическими документами и локальными нормативными актами университета.

2. Испытания, входящие в квалификационный экзамен
2.1. Квалификационный экзамен представляет собой самостоятельную форму проме­

жуточной аттестации и не может быть заменен результатами текущего контроля или проме­
жуточной аттестации по составным элементам профессионального модуля (междисципли­
нарные курсы, практика).

2.2. Квалификационный экзамен включает в себя:
-  практическую квалификационную работу;
-  проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках, и(или) профессиональных стандартов по соответствую- 
щей(им) профессии(ям) рабочего(их).

2.3. В результате проверки освоения обучающимся программы профессионального мо­
дуля принимается решение об освоении соответствующего вида деятельности и присваива­
ется квалификация(и) в соответствии с требованиями перечня профессий рабочих, должно­
стей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение.

По итогам квалификационного экзамена выставляется оценка («отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно»).

2.4. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации в форме квалифика­
ционного экзамена по профессиональному модулю или непрохождение промежуточной 
аттестации при отсутствии уважительных причин, в том числе недопуск к квалификацион­
ному экзамену, признаются академической задолженностью. Обучающиеся обязаны 
ликвидировать академическую задолженность в порядке, предусмотренном Положением о 
текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования в государственном 
университете «Дубна».

2.5. Повторная сдача обучающимся квалификационного экзамена на более высокую 
квалификацию (разряд) не предусмотрена.

3. Фонды оценочных средств для квалификационного экзамена
3.1. Для проведения квалификационного экзамена по профессиональному модулю про­

филирующая предметная (цикловая) комиссия, преподаватель(и) соответствующего профес­
сионального модуля составляют программу квалификационного экзамена, которая утвер­
ждается проректором, для филиалов -  директором филиала и доводится до студентов в нача­
ле изучения профессионального модуля.
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В программе квалификационного экзамена определяется форма выполнения практиче­
ской квалификационной работы, устанавливаются требования и порядок проведения к каж­
дому из аттестационных испытаний, входящих в состав квалификационного экзамена по 
профессиональному модулю, а также определяются критерии выставления оценок по каждо­
му из аттестационных испытаний и по квалификационному экзамену в целом.

3.2. Профилирующая предметная (цикловая) комиссия, преподаватель(и) соответству­
ющего профессионального модуля разрабатывают фонды оценочных средств (ФОС) для 
проведения квалификационного экзамена, входящие в состав программы квалификационно­
го экзамена и позволяющие оценить сформированность компетенций, соответствие уровня 
подготовки студента квалификационным требованиям. Оценочные средства должны вклю­
чать материалы для проверки теоретических знаний и иные материалы (практические зада­
ния и т.п.), соответствующие уровню присваиваемой квалификации, а также рассчитанные 
на присвоение квалификации более низкого и (или) высокого уровня.

3.3. При составлении заданий необходимо учитывать, что на квалификационном экза­
мене оцениваются знания, умения и навыки, профессионально значимые для освоения кон­
кретного вида деятельности. Задания на проверку усвоения необходимого материала должны 
носить комплексный практико-ориентированный характер. Содержание задания должно 
быть максимально приближено к ситуации будущей профессиональной деятельности по 
осваиваемой профессии.

4. Организация работы аттестационной 
(аттестационно-квалификационной) комиссии

4.1. Прием квалификационного экзамена проводится специально создаваемой аттеста­
ционной (аттестационно-квалификационной) комиссией, состав которой утверждается при­
казом проректора, для филиалов -  приказом директора филиала не позднее чем за 15 дней до 
даты проведения квалификационного экзамена1. Данная комиссия также осуществляет прием 
квалификационного экзамена по профессиональному модулю при повторном прохождении 
промежуточной аттестации.

Аттестационные (аттестационно-квалификационные) комиссии действуют в течение 
одного календарного года.

4.2. Для проведения квалификационных экзаменов по каждой специальности, преду­
сматривающей освоение профессии рабочего, формируются отдельные аттестационные (ат­
тестационно-квалификационные) комиссии.

4.3. Количественный состав комиссии не должен быть меньше 5 человек, включая 
председателя комиссии и секретаря. В состав аттестационной (аттестационно­
квалификационной) комиссии включаются преподаватель(и) МДК соответствующего про­
фессионального модуля, преподаватели родственных УД (МДК), руководитель(и) практики 
по профессиональному модулю и в обязательном порядке включаются представители рабо­
тодателей. Предпочтительно участие представителей работодателей, на предприятиях кото­
рых обучающиеся проходили производственную практику. В состав комиссии может вхо­
дить председатель предметной (цикловой) комиссии, соответствующей МДК и практикам 
профессионального модуля.

4.4. Аттестационная (аттестационно-квалификационная) комиссия возглавляется пред­
седателем, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает един­
ство требований к обучающимся. Председателем комиссии для проведения квалификацион­
ного экзамена назначается представитель работодателя.

1 В приказе об утверждении состава аттестационной (аттестационно-квалификационной) комиссии по професси­
ональному модулю, являющемуся одновременно основной программой профессионального обучения, указывает­
ся: для проведения итоговой аттестации по основной программе профессионального обучения и проведения ква­
лификационного экзамена по профессиональному модулю «__________________________» (указывается
наименование модуля).
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4.5. На период проведения квалификационного экзамена для обеспечения работы ко­
миссии назначается ее секретарь из числа лиц, относящихся к преподавательскому составу 
университета (филиала) или административных работников университета (филиала). Секре­
тарь комиссии ведет протоколы.

4.6. Основной формой деятельности комиссии являются заседания. Заседания комиссии 
правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав 
комиссии.

4.7. Решение аттестационной (аттестационно-квалификационной) комиссией принима­
ется на закрытой части заседания простым большинством голосов членов комиссии, участ­
вующих в заседании, и квалифицируется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетвори­
тельно», «неудовлетворительно», а также решениями об освоении соответствующего вида 
деятельности, о присвоении квалификации (разряда) определенного уровня и выдаче доку­
мента о квалификации. При равном числе голосов голос председателя является решающим. 
Решение сообщается обучающемуся.

4.8. Решения аттестационной (аттестационно-квалификационной) комиссии оформля­
ются протоколами (приложение №1). Протоколы заседаний аттестационной (аттестационно­
квалификационной) комиссии подписываются председателем комиссии, секретарем комис­
сии и хранятся в архиве университета (филиала).

5. Порядок проведения квалификационного экзамена
5.1. Формы и условия проведения квалификационного экзамена определяются профи­

лирующей предметной (цикловой) комиссией колледжа (филиала).
5.2. Продолжительность квалификационного экзамена устанавливается в зависимости 

от количества заданий, входящих в его состав, и определяется в программе квалификацион­
ного экзамена.

5.3. При прохождении студентом производственной практики в организациях проведе­
ние квалификационных испытаний может быть организовано для студента на его рабочем 
месте в последний день практики в организации.

5.4. В период подготовки к квалификационному экзамену могут проводиться консуль­
тации за счет общего бюджета времени, отведенного учебным планом на консультации по 
профессиональному модулю.

5.5. Профилирующая предметная (цикловая) комиссия определяет перечень наглядных 
пособий, материалов справочного характера, нормативных документов, различных образцов 
и прочих материалов, которые разрешены к использованию на квалификационном экзамене.

5.6. Университет (филиал) создает материально-технические условия для доступа обу­
чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее вме­
сте -  обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья) в помещения образователь­
ной организации, нахождение в которых необходимо указанным обучающимся для прохож­
дения квалификационного экзамена и комфортного и безопасного пребывания в образова­
тельной организации в период проведения указанного экзамена (аудитории, в которых про­
водятся квалификационные экзамены и предэкзаменационные консультации, туалетные 
комнаты, пункты питания, медицинские кабинеты), а также для нахождения в указанных по­
мещениях (наличие пандусов, расширенных дверных проемов, лифтов, поручней (при отсут­
ствии лифтов обеспечивается нахождение соответствующих помещений на первом этаже 
здания)).

5.7. Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья при прохождении ква­
лификационного экзамена предоставляется возможность пользования необходимыми техни­
ческими средствами с учетом их индивидуальных особенностей.

5.8. При прохождении квалификационного экзамена (предэкзаменационной консульта­
ции) обучающимися с ограниченными возможностями здоровья при необходимости обеспе­
чивается присутствие в аудитории одного или нескольких ассистентов, являющихся работ­
никами данной образовательной организации и (или) иных организаций, для оказания обу­
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чающимся необходимой технической помощи при передвижении, занятии рабочего места, 
чтении и оформлении заданий, общении с членами комиссии (преподавателями, проводящи­
ми предэкзаменационную консультацию). Число ассистентов в аудитории определяется об­
разовательной организацией в соответствии с объемом технической помощи, необходимой 
обучающимся.

5.9. По письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здо­
ровья продолжительность сдачи обучающимся квалификационного экзамена может быть 
увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи:

продолжительность сдачи квалификационного экзамена, проводимого в письменной 
форме, -  не более чем на 1 час;

продолжительность подготовки обучающегося к ответу на квалификационном экза­
мене, проводимом в устной форме, -  не более чем на 0,3 часа.

5.10. В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья образовательная организация обеспечивает выполнение следую­
щих требований при проведении квалификационного экзамена:

1) для слепых:
задания и иные материалы для сдачи квалификационного экзамена оформляются рель­

ефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помо­
щью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо за­
читываются ассистентом;

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 
шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 
для слепых, либо надиктовываются ассистенту;

при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принадлеж­
ностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специали­
зированным программным обеспечением для слепых;

2) для слабовидящих:
задания и иные материалы для сдачи квалификационного экзамена оформляются уве­

личенным шрифтом;
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допус­

кается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся;
3) для глухих и слабослышащих обеспечивается наличие звукоусиливающей аппарату­

ры коллективного пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звуко­
усиливающая аппаратура индивидуального пользования;

4) для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих квалифи­
кационный экзамен по желанию обучающихся проводится в письменной форме;

5) для лиц с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или 
отсутствием верхних конечностей:

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализирован­
ным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

по желанию обучающихся квалификационный экзамен проводится в устной форме.
5.11. Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья или родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся не позднее чем за один месяц до даты 
проведения квалификационного экзамена подает письменное заявление о необходимости со­
здания для него специальных условий при проведении квалификационного экзамена с указа­
нием особенностей его психофизического развития, индивидуальных возможностей и состо­
яния здоровья. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучаю­
щегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в образова­
тельной организации).
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В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) 
присутствия ассистента на квалификационного экзамена, необходимость (отсутствие необ­
ходимости) увеличения продолжительности сдачи квалификационного экзамена по отноше­
нию к установленной продолжительности.

5.12. По результатам квалификационного экзамена издается приказ ректора (проректо­
ра), подтверждающий успешное освоение основной программы профессионального обуче­
ния по профессии рабочего в рамках образовательной программы среднего профессиональ­
ного образования по специальности и решение о выдаче свидетельств о профессии рабочего, 
должности служащего.

6. Порядок присвоения квалификации по профессии рабочего
6.1. Критерием для присвоения квалификационного разряда по профессии рабочего яв­

ляется соответствие уровня подготовки студента квалификационным требованиям.
6.2. Квалификационные требования устанавливаются по Единому тарифно­

квалификационному справочнику (ЕТКС) работ и профессий рабочих, должностей служа­
щих, по профессиональному стандарту (при наличии) или по иным документам, устанавли­
вающим квалификационные требования по соответствующей профессии рабочего, должно­
сти служащего.

Основанием для определения уровня присваиваемой квалификации (разряда) является 
сопоставление требований к результатам обучения по программе профессионального модуля 
(требования к знаниям, умениям, навыкам, практическому опыту, формируемым компетен­
циям), указанным в соответствующей рабочей программе профессионального модуля, про­
грамме практики, и квалификационных требований для того или иного уровня квалифика­
ции, указанных в ЕТКС, ином документе, устанавливающем квалификационные требования, 
и (или) в профессиональном стандарте (при наличии действующего профессионального 
стандарта, соответствующего профессии рабочего, его требования являются определяющи­
ми).

6.3. Экзаменуемый в соответствии с квалификационной (тарифно-квалификационной) 
характеристикой соответствующей профессии рабочего:

При использовании ЕТКС -  самостоятельно выполняет наиболее характерные работы, 
из числа указанных в разделах «Примеры работ» и «Характеристика работ», или равнознач­
ные им по сложности исполнения работы и устно отвечает на вопросы из раздела «Должен 
знать». Кроме того, экзаменуемый должен также ответить на вопросы, вытекающие из тре­
бований к уровню знаний, изложенных в пункте 8 «Общих положений» ЕТКС.

При использовании иных документов, устанавливающих квалификационные требова­
ния по профессии рабочего, экзаменуемый также самостоятельно выполняет наиболее харак­
терные работы, из числа указанных в квалификационных требованиях, и устно отвечает на 
вопросы, составленные на основе требований к уровню знаний, предусмотренных квалифи­
кационными требованиями.

При использовании профессиональных стандартов -  самостоятельно выполняет трудо­
вые действия, демонстрирует необходимые умения, указанные в требованиях к трудовым 
функциям соответствующей обобщенной трудовой функции, и устно отвечает на вопросы из 
подраздела «Необходимые знания» характеристики трудовых функций.

При выполнении работ экзаменуемый должен выполнить установленные нормы выра­
ботки, времени, обслуживания при обеспечении необходимого качества работ.

6.4. Если студент при выполнении работ, в том числе при выполнении практической 
квалификационной работы и проверке теоретических знаний, не продемонстрировал навыки 
и знания, требуемые квалификационной характеристикой для установленного уровня квали­
фикации (разряда), но продемонстрировал навыки и знания, требуемые квалификационной 
характеристикой для более низкого уровня квалификации (разряда), по решению аттестаци­
онной (аттестационно-квалификационной) комиссии студенту по соответствующей профес­
сии рабочего может быть присвоена квалификация, требования к которой он выполнил.

7



Если студент при выполнении работ, в том числе при выполнении практической ква­
лификационной работы и проверке теоретических знаний, продемонстрировал навыки и зна­
ния, соответствующие квалификационной характеристике для более высокого уровня квали­
фикации (разряда), по решению аттестационной (аттестационно-квалификационной) комис­
сии студенту по соответствующей профессии рабочего может быть присвоена квалификация, 
требования к которой он выполнил.

6.5. Если студент не продемонстрировал навыки и(или) знания, требуемые квалифика­
ционной характеристикой, или не выполнил нормы выработки (времени), установленные на 
выполнение квалификационной работы, или допустил брак, или нарушил требования без­
опасности труда, не продемонстрировал их знание, комиссия вправе принять решение о том, 
что квалификационный экзамен студентом не сдан2. В этом случае по результатам квалифи­
кационного экзамена выставляется оценка «неудовлетворительно», а квалификация по про­
фессии рабочего не присваивается.

7. Особенности применения Положения
7.1. Если учебным планом (индивидуальным учебным планом) по профессии или спе­

циальности среднего профессионального образования квалификационный экзамен преду­
смотрен по всем профессиональным модулям, а не только по профессиональному модулю, 
предусматривающему освоение профессии рабочего, то настоящее Положение применяется 
в особом порядке.

7.2. Квалификационный экзамен по профессиональному модулю, не предусматриваю­
щему освоение профессии рабочего, может проводиться в формах, отличных от указанных в 
пункте 2.2 настоящего Положения. В этом случае в программе квалификационного экзамена 
устанавливаются требования и порядок проведения к каждому из аттестационных испыта­
ний, входящих в состав квалификационного экзамена по профессиональному модулю, а так­
же определяются критерии выставления оценок по каждому из аттестационных испытаний и 
по квалификационному экзамену в целом.

7.3. Квалификационный экзамен по профессиональному модулю, не предусматриваю­
щему освоение профессии рабочего, принимается экзаменационной, а не аттестационной 
(аттестационно-квалификационной) комиссией. Состав экзаменационной комиссии не 
утверждается приказом проректора (директора филиала), в составе комиссии председатель 
экзаменационной комиссии и секретарь не выделяются. Требование к правомочности заседа­
ния комиссии не устанавливается.

7.4. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федера­
ции об образовании, настоящим Положением (в части, не касающейся присвоения квалифи­
кации и выдачи документа о квалификации), Положением о текущем контроле успеваемости 
и промежуточной аттестации студентов, обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального образования в государственном университете «Дубна», а также 
федеральными методическими документами по вопросам организации и проведения проме­
жуточной аттестации по образовательным программам среднего профессионального образо­
вания (при наличии).

7.5. Экзаменационная комиссия не принимает решений о присвоении квалификации, 
выдаче документа о квалификации. Решение об оценке за квалификационный экзамен при­
нимается простым большинством голосов.

7.6. Результаты сдачи квалификационного экзамена заносятся в экзаменационную ве­
домость.

2 Экзаменуемым, не выполнившим квалификационной работы по не зависящим от них причинам (неисправ­
ность оборудования, некачественные сырье, заготовки и т.п.), работа назначается повторно.
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Приложение №1 к Положению о квалификационном 
экзамене по профессиональному модулю и присвое­
нии уровня квалификации (утверждено приказом 
ректора от « $ 6  » / /  2018 г. № )

Примерная форма

Полное наименование университета (филиала)

Протокол №_______
аттестационной (аттестационно-квалификационной) комиссии

о т « » 20 г.

по приему квалификационного экзамена по профессиональному модулю «_______________
_________________________________ » основной образовательной программы среднего
профессионального образования -  программы подготовки специалистов среднего звена по
специальности «_____________________________» (код и наименование специальности),
итоговой аттестации по основной программе профессионального обучения3.

Ф.И.О. обучающегося______

Присутствовали: председатель 

Члены комиссии
(фамилия, инициалы)

Секретарь ___

Вопросы к студенту:
1 .

2.
(фамилия лица, задавшего вопрос)

(фамилия лица, задавшего вопрос)

Общая характеристика ответов студента на заданные вопросы:

Практическая квалификационная работа:

3 Последнее дополнительно указывается для квалификационного экзамена по профессиональному модулю, яв­
ляющемуся одновременно основной программой профессионального обучения.
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Общая характеристика выполнения работы студентом:

Решение аттестационной (аттестационно-квалификационной) комиссии:

1. Признать, что студент_________________________________(Ф.И.О.) вид деятельности
_____________________________(наименование ВД) освоил/не освоил (указать нужное)
2. Признать, что студент__________________(Ф.ИО.) сдал квалификационный экзамен с
оценкой___________________.

3. Присвоить______________________(Ф.ИО.) квалификацию «_______________________ »
и выдать свидетельство о профессии рабочего, должности служащего4.
4. Особые мнения членов комиссии:

Председатель комиссии:

Члены комиссии:
подпись Ф.И.О.

подпись Ф.И.О.

подпись Ф.И.О.

Секретарь комиссии
подпись Ф.И.О.

подпись Ф.И.О.

4 Наименование документа о квалификации приводится в соответствии с используемыми в университете 
формами.





















российская федерация
Московская область

Государетввнно* бюджвтно* обрааоватвльно* учр*ЖА«ни« 
высшего образования Московской области 

“Университет "Дубна”

ПРИКАЗ

/?/» IX 2017 г.

Об утверждении Положения о промежуточной 
аттестации студентов, обучающихся по образо­
вательным программам высшего образования в 
государственном университете «Дубна»

На основании решения ученого совета государственного университета «Дубна» от 
24.11.2017 г. (протокол № 3)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о промежуточной аттестации студентов, обучающихся по обра­
зовательным программам высщего образования в государственном университете «Дубна» 
(прилагается).

2. Признать утратившим силу приказ ректора от 14.04.2015 г. № 1343 «Об утверждении 
Положения о промежуточной аттестации обучающихся в университете «Дубна» по програм­
мам высшего образования в новой редакции».

Ректор Д.В. Фурсаев

Разослано: в дело, проректора, ученый секретарь, филиалы, кафедры, деканы, и.о. директора ИСАУ, 
учебный отдел, ЦДЗО ИСАУ, ИРПО, отдел инклюзивного образованияДМоталов Ю.Г.).

Проректор по учебно-методической работе 

Проректор по учебной и воспитательной работе 

Ученый секретарь

. Деникин 

О.А. Крейдер 

И.Б. Немченок



СК-ДП-2017
государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

Московской области «Университет «Дубна»
(государственный университет «Дубна»)

Документированные процедуры
Управление документацией

Положение о промежуточной аттестации студентов, обучающихся по образовательным 
программам высшего образования в государственном университете «Дубна»

ПРИНЯТО 
ученым советом 
государственного 
университета «Дубна» 
24.11.2017 г. 
(протокол № 3)

УТВЕРЖДЕНО 
приказом ректора 
государственного 
университета «Дубна» 
от « » JX' 2017 г .

№

Положение о промежуточной аттестации студентов, 
обучающихся по образовательным программам высшего образования 

в государственном университете «Дубна»

1. Настоящее положение является основным документом государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования Московской области «Университет 
«Дубна» (далее -  университет), регламентирующим порядок проведения промежуточной ат­
тестации в форме зачетных и экзаменационных сессий обучающихся по образовательным 
программам вьющего образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры.

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции). 
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам вьющего образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры (утвержден приказом Министерства образования и науки Россий­
ской Федерации от 05.04.2017 г. №301), уставом государственного бюджетного образова­
тельного учреждения вьющего образования Московской области «Университет «Дубна».

2. Положение распространяется на студентов, обучающихся по программам вьющего 
образования, независимо от основы и формы их обучения и экстернов, зачисленных для про­
хождения промежуточной аттестации по программам бакалавриата, программам специалите­
та, программам магистратуры.

3. Промежуточная аттестация обучающихся (далее -  промежуточная аттестация) -  оце­
нивание промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 
и прохождения практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ). Промежуточная аттестация проводится в период зачетно-экзаменационных 
сессий, а также в иные периоды времени, устанавливаемые в соответствии с требованиями 
настоящего Положения.

Формами промежуточной аттестации в университете являются курсовые работы, кур­
совые проекты, зачеты, в том числе дифференцированные зачеты (зачеты с оценкой), экза­
мены и другие формы, которые предусматриваются утвержденными ректором университета 
образовательными программами.

Экзамены по всей дисциплине (модулю) или ее части ставят цель оценить работу сту­
дента за курс (семестр), полученные теоретические знания, развитие творческого мышления, 
З^иение синтезировать полученные знания и применять их к решению практичееких задач.



Зачеты служат формой проверки успешного выполнения студентами лабораторных и 
расчетно-графических работ, курсовых работ (проектов), усвоения учебного материала прак­
тических и семинарских занятий, а также формой проверки выполнения программы учебной 
и производственной (в том числе преддипломной) практик и выполнения в процессе этих 
практик требований утвержденных программ практик.

4. По результатам прохождения промежуточной аттестации выставляются оценки по 
пятибалльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 
(в случае экзамена или дифференцированного зачета (зачета с оценкой)); «зачтено», 
«не зачтено» (в случае зачета). Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачте­
но» означают успешное прохождение промежуточной аттестации. Оценки «неудовлетвори­
тельно», «не зачтено» являются неудовлетворительными результатами промежуточной атте­
стации.

При выставлении оценок могут быть применены следуюшие рекомендательные крите­
рии:

Баллы по пятибалльной 
системе оценивания Критерии выставления оценок

Отлично («5»)

Студент глубоко и прочно усвоил про­
граммный материал, исчерпывающе, по­
следовательно, четко и логически стройно 
его излагает, умеет увязывать теорию с 
практикой, свободно справляется с зада­
чами, вопросами и другими видами при­
менения знаний, не затрудняется с ответом 
при видоизменении заданий, использует в 
ответе материал литературы, правильно 
обосновывает принятое решение, владеет 
разносторонними навыками и приемами 
выполнения практических задач.

Хорошо («4»)

Зачтено
Студент твердо знает материал, грамотно и 
по существу излагает его, не допуская су­
щественных неточностей в ответе на во­
прос, правильно применяет теоретические 
положения при решении практических 
вопросов и задач, владеет необходимыми 
навыками и приемами их выполнения.

Удовлетворительно («3»)

Студент имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его деталей, до­
пускает неточности, недостаточно пра­
вильные формулировки, нарушения логи­
ческой последовательности в изложении 
программного материала, испытывает за­
труднения при выполнении практических 
работ и заданий.

Неудовлетворительно («2») Не зачтено

Студент не знает значительной части про­
граммного материала, допускает суще­
ственные ошибки в ответах на вопросы, не 
может выполнить практические работы и 
задания или выполняет их неверно.



5. Критерии выставления оценок по результатам прохождения промежуточной аттеста­
ции по конкретным дисциплинам (модулям), практикам разрабатываются кафедрами универ­
ситета и включаются в состав рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик 
и (или) методических материалов по соответствующим дисциплинам (модулям), практикам.

В случае если при реализации программы дисциплины (модуля), практики использует­
ся система оценивания, отличная от пятибалльной, то в рабочих программах дисциплин (мо­
дулей), программах практик и (или) в методических материалах по соответствующим дисци­
плинам (модулям), практикам также устанавливаются правила перевода оценок, предусмот­
ренных используемой системой оценивания, в пятибалльную систему (с учетом требований 
локальных актов университета, регламентирующих использование балльно-рейтинговой си­
стемы оценки в университете).

6. Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо­
ровья промежуточная аттестация проводится университетом с учетом особенностей их пси­
хофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее -  
индивидуальные особенности).

7. При организации и проведении промежуточной аттестации обучающихся из числа 
инвалидов обеспечивается соблюдение следующих общих требований:

проведение промежуточной аттестации для инвалидов в одной аудитории совместно с 
обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 
трудностей для обучающихся при прохождении промежуточной аттестации;

при необходимости -  присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающе­
го обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно­
стей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание и проч.);

пользование необходимыми обучающимся техническими средствами при прохождении 
промежуточной аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 
(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лиф­
тов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 
приспособлений).

8. Продолжительность прохождения обучающимся из числа инвалидов и лиц с ограни­
ченными возможностями здоровья промежуточной аттестации может быть увеличена по от­
ношению к установленной продолжительности:

продолжительность промежуточной аттестации, проводимой в письменной форме, -  не 
более чем на 60 минут;

продолжительность подготовки обучающегося к ответу на промежуточной аттестации, 
проводимой в устной форме, -  не более чем на 20 минут.

9. В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся из числа инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение сле­
дующих требований при проведении промежуточной аттестации:

а) для слепых:
задания и иные материалы для прохождения промежуточной аттестации оформляются 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с по­
мощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо 
зачитываются ассистентом;

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 
шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 
для слепых, либо надиктовываются ассистенту;



при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принадлеж­
ностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специали­
зированным программным обеспечением для слепых;

б) для слабовидящих:
задания и иные материалы для прохождения промежуточной аттестации оформляются 

увеличенным шрифтом;
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допус­

кается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся;
в) для глухих и слабослыщащих, с тяжелыми нарущениями речи;
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индиви­
дуального пользования;

по их желанию мероприятия промежуточной аттестации проводятся в письменной 
форме;

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 
двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализирован­
ным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

по их желанию мероприятия промежуточной аттестации проводятся в устной форме.

10. Обучающийся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
не позднее чем за 1 месяц до начала проведения промежуточной аттестации может подать 
письменное заявление’ о необходимости создания для него специальных условий при прове­
дении промежуточной аттестации с указанием особенностей его психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее -  индивидуальные особенно­
сти). К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося инди­
видуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в университете). В заявле­
нии обучающийея указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присутствия 
ассистента при проведении промежуточной аттестации.

11. В начале учебного года кафедры доводят до сведения студентов, обучающихся по 
очной и очно-заочной формам обучения, подписанные проректором по учебной и воспита­
тельной работе, деканом факультета (директором института), соответствующими заведую­
щими выпускающими кафедрами, начальником учебного отдела^ и утвержденные проректо­
ром по учебно-методической работе учебные графики на текущий учебный год. В учебных 
графиках указываются формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине (модулю), 
практике, количество еженедельных учебных занятий, сроков зачетно-экзаменационных сес­
сий и сроков прохождения практик.

Учебный отдел доводит до сведения студентов, обучающихся по заочной форме, под­
писанные проректором по учебной и воспитательной работе, деканом факультета (директо­
ром института), соответствующими заведующими выпускающими кафедрами, начальником 
учебного отдела и утвержденные проректором по учебно-методической работе учебные гра­
фики на текущий учебный год. В учебных графиках указываетея количество часов аудитор­
ной контактной работы, предусмотренных учебным планом (в том числе индивидуальным 
учебным планом), периоды зимней и летней сессий, формы промежуточной аттестации по 
каждой дисциплине (модулю), практике и сроки прохождения практик.

' в  случае если заявление не может быть написано и/или подано обучающимся лично, за него это может сделать 
родитель (законный представитель).
 ̂Здесь и далее для филиалов -  подразделение, выполняющее функции, аналогичные функциям учебного отдела 

головной организации.



12. Проведение промежуточной аттестации и консультаций в установленные Прави­
тельством Российской Федерации нерабочие праздничные дни не допускается.

13. Сессии студентов, обучающихся по заочной форме, проводятся два раза в год. Об­
щая продолжительность сессий определяется с учетом требований трудового законодатель­
ства Российской Федерации (не более 40 календарных дней для студентов первого и второго 
курсов, не более 50 календарных дней для студентов последующих курсов). Расписание сес­
сий для студентов заочной формы обучения составляется учебным отделом с учетом пред­
ложений кафедр, утверждается проректором по учебной и воспитательной работе и доводит­
ся до сведения преподавателей и студентов не позднее, чем за неделю до начала сессии.

14. В случае если при реализации дисциплины (модуля) при очной и очно-заочной 
формах обучения период изучения дисциплины (модуля) меньше, чем длительность соответ­
ствующего семестра, установленная календарным графиком учебного процесса, промежу­
точная аттестация по соответствующей дисциплине (модулю) может быть проведена сразу 
по окончании периода изучения дисциплины (модуля) в день, согласованный с учебным от­
делом. Проведение промежуточной аттестации сразу по окончании периода изучения дисци­
плины (модуля) оформляется приказом проректора по учебной и воспитательной работе (для 
филиалов -  приказом директора филиала) об установлении периода промежуточной аттеста­
ции по соответствующей дисциплине (модулю). Приказ готовит учебный отдел.

В случае установления для дисциплины (модуля) отдельного периода промежуточной 
аттестации, в период основной зачетно-экзаменационной сессии, определяемой на основании 
требований настоящего Положения и утвержденного календарного графика учебного про­
цесса, могут проводиться повторные промежуточные аттестации по данной дисциплине (мо­
дулю).

15. Зачетная сессия для студентов, обучающихся по очной и очно-заочной форме, явля­
ется частью зачетно-экзаменационной сессии и проводится в течение последней учебной 
недели семестра.

Учебным отделом составляется расписание зачетной сессии, утверждаемое проректо­
ром по учебной и воспитательной работе (для филиалов -  директором филиала), за две неде­
ли до начала зачетной сессии. В расписание зачетной сессии не включается время на защиту 
курсовых работ (проектов) и отчетов по практике, в том числе научно-исследовательской 
работе. Защита курсовых работ (проектов) проводится в течение зачетной сессии (для заоч­
ной формы обучения -  в период сессии). Защита отчетов по практике, в том числе научно- 
исследовательской работе, проводится в последний день прохождения практики в соответ­
ствии с утвержденным календарным учебным графиком (для заочной формы обучения -  в 
период сессии, следующей после окончания практики).

Зачеты, в том числе зачеты с оценкой, принимаются преподавателями, проводившими 
соответствуюшие семинарские, практические или лабораторные занятия в данной группе, 
или лектором, читавшим лекции по данной дисциплине (модулю) [по решению лектора]. 
По разрешению заведующего кафедрой допускается прием зачетов преподавателем, не рабо­
тавшим с данной группой, но проводившим занятия в других группах по этой же дисциплине 
(модулю), а с разрешения проректора по учебной и воспитательной работе (для филиалов -  
директора филиала; на основании служебной записки заведующего обеспечивающей кафед­
рой) -  другими преподавателями кафедры (в случае если преподаватели, обеспечивающие 
данную дисциплину (модуль) в данной и других группах, по причине болезни, командиров­
ки, смерти и по иным причинам не могут принять зачет по дисциплине (модулю) в течение 
сессии).

 ̂ Под сессией здесь и далее понимается объединенная форма сессии: установочная, проводимая одновременно с 
зачетно-экзаменационной сессией.



Зачеты по дисциплинам (модулям), предусматривающим проведение занятий в форме 
контактной работы только лекционного типа, формой промежуточной аттестации по кото­
рым является зачет (зачет с оценкой), принимаются только лектором.

Теоретические вопросы в процессе приема зачетов, в том числе зачета с оценкой, до­
пускаются только по дисциплинам (модулям), по которым не предусмотрен экзамен в том же 
семестре, что и зачет.

Преподаватель обязан предотвратить фальсификацию зачета в виде списывания сту­
дентами друг у друга или из других источников, не разрешенных по условиям данного заче­
та. Студент, уличенный в списывании, получает по дисциплине (модулю) неудовлетвори­
тельный результат промежуточной аттестации («не зачтено» -  для зачета, «неудовлетвори­
тельно» -  для зачета с оценкой).

Зачет (зачет с оценкой) может быть проставлен студенту на последнем занятии семест­
ра в том случае, если студент выполнил все требования, необходимые для получения зачета в 
соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки и текущем контроле 
успеваемости студентов университета «Дубна».

Для студентов заочной формы такой «автоматический» зачет может быть проставлен на 
последнем занятии текущей сессии при выполнении тех же требований Положения о балль­
но-рейтинговой системе оценки и текущем контроле успеваемости студентов университета 
«Дубна».

Защита курсовых работ (проектов) по дисциплинам (модулям) принимается преподава­
телями, осуществлявшими руководство и консультации по выполнению курсовых работ 
(проектов) в данной группе, либо в случае отсутствия указанных преподавателей (болезнь, 
командировка и проч.) -  заведующим обеспечивающей кафедрой или на основании служеб­
ной записки заведующего кафедрой -  другими преподавателями кафедры.

Порядок защиты курсовых работ (проектов) устанавливается преподавателем дисци­
плины (модуля), по которой предусмотрено выполнение курсовой работы (проекта), с со­
блюдением сроков зачетных сессий.

Неудовлетворительный результат защиты курсовой работы (проекта) или неявка на за­
щиту курсовой работы (проекта) без уважительной причины является академической задол­
женностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся в пределах одного года с 
момента образования академической задолженности. Не допускается проведение повторной 
промежуточной аттестации в период проведения промежуточной аттестации по очной и оч­
но-заочной формам обучения и в период проведения практики. Время проведения повторной 
промежуточной аттестации не должно совпадать со временем проведения учебных занятий в 
форме контактной работы. Возможность повторно пройти защиту курсовой работы (проекта) 
предоставляется студенту не более двух раз. Для проведения второй повторной защиты кур­
совой работы (проекта) создается комиссия.

16. Учебный отдел печатает зачетные ведомости, включая ведомости по оценке курсо­
вых работ (проектов), практик и передает их на кафедры не позднее, чем за две недели до 
начала зачетной сессии, а ведомости для промежуточной аттестации по практикам -  за неде­
лю до начала практики. В зачетных ведомостях учебный отдел указывает дату и время их 
возвращения.

Напротив фамилий студентов, не явившихся на зачет, делается запись “не явился”. Не­
явка студента на зачет при отсутствии уважительных причин оценивается учебным отделом 
как неудовлетворительный результат промежуточной аттестации («не зачтено» -  для зачета, 
«неудовлетворительно» - для зачета с оценкой! только по окончании зачетно­
экзаменационной сессии.

В последний день зачетной сессии (для заочной формы обучения -  по расписанию сес­
сии студентов заочной формы обучения) полностью оформленные зачетные ведомости 
должны быть возвращены в учебный отдел не позднее указанного в них времени.



Для студентов, получивших при прохождении зачета, неудовлетворительные результа­
ты («не зачтено» -  для зачета, «неудовлетворительно» -  для зачета с оценкой), преподаватель 
назначает дату и время пересдачи и сообщает эту информацию в учебный отдел. Повторная 
промежуточная аттестация не может проводиться в период проведения практики, а также в 
период проведения промежуточной аттестации, за исключением периода проведения проме­
жуточной аттестации при реализации образовательной программы в заочной форме обуче­
ния. Время проведения повторной промежуточной аттестации не должно совпадать со вре­
менем проведения учебных занятий в форме контактной работы.

По окончании зачетной сессии на кафедрах должны быть объявлены сроки пересдачи 
зачетов. Студенту предоставляется возможность повторно сдать зачет не более двух раз в 
пределах одного года с момента образования академической задолженности. Неявка на пере­
сдачу зачета в установленные кафедрой дни без уважительной причины засчитывается как 
прохождение промежуточной аттестации с неудовлетворительным результатом.

Для студентов заочной формы обучения помимо даты сдачи зачета, установленной рас­
писанием сессии, должны быть объявлены дополнительные сроки сдачи зачета в пределах 
сессий данного года обучения.

17. Сдача зачета после окончания сессии (для студентов заочной формы обучения -  по­
сле даты сдачи зачета, установленной расписанием сессии) оформляется зачетной карточкой, 
выдаваемой студенту в учебном отделе. Форма зачетной карточки приведена в Приложении 
№ 1 к настоящему Положению. Срок действия зачетной карточки -  3 дня. Не разрешается 
прием зачета по просроченной зачетной карточке. В зачетной карточке фиксируется дата 
повторной сдачи зачета. Зачетная карточка возвращается в учебный отдел преподавателем, 
принимавшим зачет.

18. После двух неудачных попыток сдачи зачета (сдача зачета в период промежуточной 
аттестации и первая повторная промежуточная аттестация), для проведения второй повтор­
ной промежуточной аттестации университет (филиал) создает комиссию по приему зачета. 
В этом случае заведуюший обеспечивающей кафедрой назначает комиссию для приема заче­
та, на кафедре вывешивается решение о проведении комиссионного приема зачета у кон­
кретного студента (студентов) с указанием даты и времени проведения зачета. Служебной 
запиской заведующего обеспечивающей кафедрой об этом решении информируется учебный 
отдел и декан соответствующего факультета (директор института). Комиссионная сдача за­
чета оформляется зачетной карточкой с надписью «Комиссия», подписывается всеми члена­
ми комиссии и передается в учебный отдел. В случае неудовлетворительного результата ко­
миссионной сдачи зачета проректором по учебной и воспитательной работе (для филиалов -  
директором филиала) совместно с учебным отделом, деканом соответствующего факультета 
(директором института), представителями обучающей и выпускающей кафедр рассматрива­
ется вопрос об отчислении данного студента из университета (филиала) за невыполнение 
обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению 
учебного плана (в том числе индивидуального учебного плана).

19. Студенты, не сдавшие в период зачетной сессии зачет по одной или нескольким 
дисциплинам (модулям), практикам, допускаются к сдаче экзаменов (за исключением до­
срочных экзаменов и экзаменов по дисциплинам (модулям), по которым в качестве формы 
промежуточной аттестации в семестре одновременно предусмотрен зачет или предусмотрено 
выполнение курсовой работы (проекта)).

20. Расписание экзаменов и расписание переэкзаменовок с учетом предложений кафедр 
составляется учебным отделом, утверждается проректором по учебной и воспитательной 
работе (для филиалов -  директором филиала) и доводится до сведения преподавателей и сту­
дентов не позднее, чем за неделю до начала экзаменов.



Расписание экзаменов (сессий) составляется так, чтобы на подготовку к экзаменам по 
каждой дисциплине (модулю) было отведено, как правило, не менее трех дней. Это требова­
ние должно быть выполнено и при составлении расписания переэкзаменовок. При составле­
нии расписания экзаменов и переэкзаменовок с целью достижения равных интервалов между 
экзаменами допускается использование выходных дней.

21. Экзамены принимает преподаватель, читающий лекции по данной дисциплине (мо­
дулю) в данном потоке (группе). Привлечение к приему экзаменов ассистентов и старших 
преподавателей, не читавших лекции по данной дисциплине (модулю), но проводивших се­
минарские занятия по данной дисциплине (модулю), производится с разрешения проректора 
по учебной и воспитательной работе (для филиалов -  директора филиала) на основании слу­
жебной записки заведующего обеспечивающей кафедрой.

Заведующие кафедрами с разрешения проректора по учебной и воспитательной работе 
(для филиалов -  директора филиала; на основании служебной записки заведующего кафед­
рой) могут привлекать к приему экзамена других преподавателей кафедрьИ, в том числе про­
водящих занятия по данной дисциплине (модулю) в других потоках (группах), о чем кафедра 
заранее информирует учебный отдел, который учитывает это при составлении расписания 
экзаменов.

Экзамены по практическому курсу иностранного языка, где лекции не читаются, при­
нимаются преподавателями, ведущими практические занятия.

При явке на экзамен студент обязан иметь при себе зачетную книжку, которую предъ­
являют экзаменатору в начале экзамена.

22. В случае если студент не прошел промежуточнздо аттестацию в форме зачета (в том 
числе дифференцированного зачета) или курсовой работы (проекта) по дисциплине (моду­
лю), по которой в данном семестре одновременно предусмотрен экзамен, то студент к сдаче 
данного экзамена преподавателем не допускается в соответствии с Положением о балльно­
рейтинговой системе оценки и текущем контроле успеваемости студентов университета 
«Дубна», но допускается к прохождению промежуточной аттестации по другим дисциплинам 
(модулям), практикам.

При невыполнении студентом требований рабочей программы дисциплины (модуля) в 
части прохождения текущего контроля (контрольные работы, коллоквиумы, домашние зада­
ния и т.п.) вопрос о допуске к экзамену по дисциплине (модулю), по которой не предусмот­
рен зачет, решается экзаменатором в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой 
системе оценки и текущем контроле успеваемости студентов университета «Дубна». При 
этом студент должен быть заранее (на последнем занятии семестра) проинформирован о том, 
что он не будет допущен к соответствующему экзамену, чтобы он имел возможность до 
начала экзаменационной сессии ликвидировать задолженности по текущему контролю.

23. Досрочным считается экзамен, сдаваемый до начала экзаменационной сессии. К до­
срочным экзаменам допускаются студенты, получившие все предусмотренные учебным гра­
фиком данного семестра зачеты, включая курсовые работы (проекты). Досрочный экзамен 
принимается только преподавателем, читавшим лекции по данной дисциплине (модулю) в 
данном потоке, или по его письменному разрешению -  преподавателем, проводившим семи­
нарские (практические) занятия по данной дисциплине (модулю), или с разрешения прорек­
тора по учебной и воспитательной работе (для филиалов -  директора филиала) и на основа­
нии служебной записки заведующего обеспечивающей кафедрой -  лектором, читающим 
лекции по данной дисциплине (модулю) в другом потоке (группе).

Основание для привлечения к приему экзамена преподавателей, не работавших с данной группой и не прово­
дивших занятия в других группах по этой же дисциплине (модулю), — если преподаватели, обеспечивающие 
данную дисциплину (модуль) в данной и других группах, по причине болезни, командировки, смерти и по иным 
причинам не могут принять экзамен по дисциплине (модулю) в течение сессии.



в  случае досрочной сдачи экзамена, индивидуальной сдачи пропущенного экзамена по 
болезни или переэкзаменовки студент предъявляет экзаменатору экзаменационную карточку, 
выданную ему учебным отделом в день сдачи экзамена. Форма экзаменационной карточки 
приведена в Приложении № 2 к настоящему Положению. Оформленная экзаменационная 
карточка возвращается экзаменатором в учебный отдел в тот же день. Не допускается про­
становка экзаменационных оценок в зачетные книжки студентов без предъявления ими эк­
заменационных карточек.

Дата, время и список студентов для проведения досрочного экзамена у группы студен­
тов должны быть переданы экзаменатором в з^ебный отдел накануне предполагаемого экза­
мена.

В период экзаменационной сессии возможность сдачи экзаменов с отступлениями от 
расписания сессии определяется учебным отделом, соответствующими кафедрами и экзаме­
наторами и оформляется служебной запиской кафедры. Причинами для сдачи экзаменов с 
отступлениями от расписания могут служить только чрезвычайные обстоятельства: необхо­
димость срочного отъезда, предстоящие операции или роды и т.п.

Индивидуальный график сдачи зачетов и экзаменов предоставляется студентам, обуча­
ющимся в семестре по индивидуальным графикам (в связи с продолжительной болезнью в 
течение семестра, в связи с беременностью, лицам с ограниченными возможностями и т.п.). 
Индивидуальные графики обучения и прохождения экзаменационных сессий предоставля­
ются студенту на основании заявления и соответствующих документов и оформляются при­
казом проректора по учебной и воспитательной работе.

24. Экзаменационные ведомости выдаются экзаменаторам учебным отделом в день эк­
замена и возвращаются экзаменатором в учебный отдел в тот же день.

Учебный отдел в экзаменационных ведомостях напротив фамилий студентов вносит 
следующие пометки:

-  “индивидуальный график” для студентов, которым он предоставлен;
-  экзаменационная оценка и запись “досрочно” для студентов, сдавших экзамен до­

срочно;
-  “перезачтено” для студентов, уже имеющих оценку по данному экзамену на основа­

нии протокола о перезачете или переаттестации дисциплин (модулей) (в случае восстановле­
ния, перевода из другой образовательной организации, с другого направления подготовки 
(специальности) и проч.).

25. Экзамены принимаются в устной или письменной форме по билетам, утверждае­
мым заведующим кафедрой и обновляемым ежегодно. Экзаменатор во время экзамена дол­
жен иметь программу дисциплины (модуля) и результаты балльно-рейтинговой оценки зна­
ний студентов (при использовании данной системы) по соответствующей дисциплине (моду­
лю), составленные в соответствии с требованиями Положения о балльно-рейтинговой систе­
ме оценки и текущем контроле успеваемости студентов университета «Дубна» и (или) требо­
ваниями рабочей программы дисциплины (модуля), учебно-методическими материалами по 
дисциплине (модулю).

На основании Положения о балльно-рейтинговой системе оценки и текущем контроле 
успеваемости студентов университета «Дубна» студент может получить «автоматическую» 
оценку за экзамен (“отлично”, “хорошо”, “удовлетворительно”) и экзамен не сдавать. Но при 
желании повысить свою оценку студент имеет право отказаться от «автоматической» оценки 
и сдавать экзамен.

Экзамен должен быть организован таким образом, чтобы время пребывания студента в 
аудитории, где проводится экзамен, не превышало двух часов.

26. Во время экзамена студенты имеют право пользоваться рабочими программами 
дисциплин (модулей), а также, с разрешения экзаменатора, другими пособиями и вспомога­
тельными материалами. Экзаменатор обязан предотвратить фальсификацию экзамена в виде
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списывания студентами друг у друга или из других источников, не разрешенных по условиям 
данного экзамена. Студент, уличенный в списывании, удаляется с экзамена. Экзаменатор в 
экзаменационной ведомости напротив фамилии этого студента делает запись “удален”. Уда­
ление студента с экзамена оценивается учебным отделом неудовлетворительной оценкой.

27. Присутствие на экзаменах посторонних лиц не допускается. Посторонними лицами 
являются, в том числе, преподаватели, проводившие занятия семинарского типа у экзамену­
емых студентов, но не имеющие разрешения проректора по учебной и воспитательной рабо­
те (для филиалов -  директора филиала) на прием экзамена. Не допускается также прием эк­
замена у студента двумя преподавателями одновременно.

28. Оценки за экзамен во избежание спорных вопросов проставляются сначала в ведо­
мость или экзаменационную карточку, а затем -  в зачетную книжку. Положительные оценки 
(“отлично”, “хорошо”, “удовлетворительно”) заносятся в экзаменационную ведомость или 
экзаменационную карточку и в зачетную книжку, оценка “неудовлетворительно” -  только в 
ведомость или экзаменационную карточку.

Решение об оценке на экзамене принимается экзаменатором с учетом результатов 
балльно-рейтинговой оценки знаний студентов по соответствующей дисциплине (модулю), 
составленных в соответствии с требованиями Положения о балльно-рейтинговой системе 
оценки и текущем контроле успеваемости студентов университета «Дубна» и (или) требова­
ниями рабочей программы дисциплины (модуля), зшебно-методическими материалами по 
дисциплине (модулю).

29. После окончания экзамена экзаменатор оформляет ведомость, то есть проверяет 
правильность записи экзаменационных оценок, проставляет «автоматические» оценки в ве­
домость и зачетные книжки студентов. Напротив фамилий студентов, не явившихся на экза­
мен, удаленных с экзамена или недопущенных экзаменатором до экзамена, делается соответ- 
ствуюшая запись; “не явился”, “удален” или “не допущен”. Экзаменатор расписывается в 
графе “Подпись экзаменатора”, подписывает ведомость и в день экзамена сдает ее в учебный 
отдел. В тех случаях, когда к приему экзамена привлекаются дополнительные преподавате­
ли, экзаменатор вносит их должности и фамилии в верхней части ведомости (под словом 
«Экзаменатор»). Рядом со своей фамилией преподаватели ставят свою подпись. В графе 
“Подпись экзаменатора” напротив фамилий студентов, у которых преподаватель принимал 
экзамен, он ставит свою подпись.

Неявка студента на экзамен без уважительной причины и отсутствие на экзамене сту­
дента. недопущенного к экзаменационной сессии экзаменатором, оценивается учебным от­
делом неудовлетворительной оценкой только по окончании экзаменационной сессии.

30. При очной и очно-заочной формах обучения пересдача экзаменов с неудовлетвори­
тельных оценок в период проведения промежуточной аттестации не допускается.

Пересдача экзаменов с неудовлетворительных оценок или сдача экзаменов, пропущен­
ных при отсутствии уважительных причин, производится:

— в период зачетно-экзаменационной сессии заочной формы обучения, если между 
последним экзаменом и днем окончания сессии есть период в 2-3 дня и при условии согла­
сия экзаменатора на проведение переэкзаменовки;

— в каникулярный период, т.е. в зимние каникулы, а также в летние каникулы в два 
этапа; в течение недели после окончания сессии и в течение недели перед началом следую­
щего учебного года;

— в период дополнительных сессий, которые организуются при необходимости в те­
чение 30 календарных дней от начала соответствующего семестра;

— в иные периоды времени (за исключением периода проведения промежуточной ат­
тестации по очной и очно-заочной формам обучения и периода проведения практики) в пре­
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делах одного года с момента образования академической задолженности по дисциплине (мо­
дулю).

Учебный отдел с учетом предложений кафедр составляет расписание переэкзаменовок. 
Переэкзаменовка по дисциплине (модулю), проводимая для одного студента, в расписание 
переэкзаменовок не включается. Дата переэкзаменовки определяется преподавателем и после 
согласования с учебным отделом вывешивается на стенде кафедры, обеспечивающей дисци­
плину (модуль).

Повторная промежуточная аттестация не может проводиться в период проведения 
практики. Время проведения повторной промежуточной аттестации не должно совпадать со 
временем проведения учебных занятий в форме контактной работы.

Повторная сдача экзамена оформляется экзаменационной карточкой, выдаваемой сту­
денту в зшебном отделе. Форма зачетной карточки приведена в Приложении № 2 к настоя­
щему Положению. Срок действия экзаменационной карточки -  1 день. Не разрешается при­
ем экзамена по просроченной экзаменационной карточке. В экзаменационной карточке фик­
сируется дата повторной сдачи экзамена. Экзаменационная карточка возвращается в учебный 
отдел преподавателем, принимавшим экзамен.

По каждой дисциплине (модулю) назначается не более двух переэкзаменовок так, что­
бы студент, имеющий две неудовлетворительные оценки, мог их ликвидировать в установ­
ленные этим расписанием сроки. Неявка на переэкзаменовку по расписанию без уважитель­
ной причины расценивается как неудовлетворительная оценка.

После подведения итогов переэкзаменовок учебный отдел составляет списки студентов, 
в отношении которых допускаются попытки переэкзаменовок, и направляет эти списки на 
соответствуюшие кафедры. В эти списки включаются и те студенты, которые представили 
справки о болезни в период экзаменационной сессии и/или в период переэкзаменовок. На 
основании поданных списков и предложений кафедр назначаются переэкзаменовки в период 
дополнительной сессии, проводимой уже во время проведения занятий. Даты переэкзамено­
вок в период дополнительной сессии вывешиваются на стендах кафедр и сообщаются в 
учебный отдел.

Прием экзамена у студента, имеющего две неудовлетворительные оценки за промежу­
точную аттестацию по дисциплине (модулю) в период основной и дополнительной сессий. 
ПРОИЗВОДИТСЯ комиссией, назначаемой заведующим обеспечивающей кафедрой. Комиссион­
ная сдача экзамена оформляется экзаменационной карточной с надписью «Комиссия», под­
писывается всеми членами комиссии и передается в учебный отдел.

По просьбе кафедры, организующей прием экзаменов, учебный отдел может в день пе­
реэкзаменовки выдавать экзаменатору ведомость на студентов, имеющих неудовлетвори­
тельные оценки по данной дисциплине (модулю).

Пересдача экзаменов с пелью повытттения оценки в период текущей экзаменационной 
сессии не допускается.

Пересдача экзаменов с целью повышения оценки производится только в тех случаях, 
когда студенту не хватает одной-двух более высоких оценок для получения диплома с отли­
чием. Такая пересдача производится в период между последней экзаменационной сессией и 
началом итоговой (государственной итоговой) аттестации с разрешения проректора по учеб­
ной и воспитательной работе (для филиалов -  директора филиала) по личному заявлению 
студента, на котором сотрудник учебного отдела указывает информацию о среднем балле 
успеваемости студента.

31. Зачетно-экзаменационная сессия может быть продлена студенту, болевшему в тече­
ние последнего месяца семестра или в период зачетно-экзаменационной сессии, на число 
дней, указанных в соответствующем документе, но при этом сроки продленной зачетно­
экзаменационной сессии не могут выходить за рамки 30 календарных дней от начала очеред­
ного семестра, то есть за рамки дополнительной сессии.
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Экзаменационная сессия может быть продлена студентам, допущенным к экзаменаци­
онной сессии, но пропустившим экзамены по уважительной причине на число дней, указан­
ных в соответствующем документе, но срок продления сессии не может превышать сроки 
дополнительной сессии.

Медицинские справки принимаются к рассмотрению только в течение трех дней после 
даты закрытия справки.

Не допускается прохождение промежуточной аттестации студентом в период действия 
медицинской справки.

32. Студентам, полностью выполнившим учебный план осеннего семестра, успешно 
сдавшим все зачеты и экзамены зимней зачетно-экзаменационной сессии, учебным отделом в 
соответствии с локальными нормативными актами университета устанавливаются размеры 
академических стипендий по результатам зимней зачетно-экзаменационной сессии и оформ­
ляются приказом ректора.

Студенты, полностью выполнившие учебный план данного курса, успешно сдавшие все 
зачеты и экзамены, приказом ректора переводятся на послелуюнтие курсы. В этом (или от­
дельном, подписываемом ректором) приказе в соответствии с локальными нормативными 
актами университета учебным отделом устанавливаются размеры академических стипендий 
по результатам летней зачетно-экзаменационной сессии.

33. Академической задолженностью считаются неудовлетворительные результаты про­
межуточной аттестации студента по одной или нескольким дисциплинам (модулям), практи­
кам (то есть результат «не зачтено» по дисциплинам (модулям), завершающимся зачетом, 
оценка «неудовлетворительно» по дисциплинам (модулям), практикам, завершающимся эк­
заменом либо зачетом с оценкой) или непрохождение промежуточной аттестации при отсут­
ствии уважительных причин.

В случае наличия двух форм промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) (за­
чет и экзамен) считается одна академическая задолженность. Неудовлетворительные резуль­
таты промежуточной аттестации по летним практикам, не ликвидированные до начала по­
следующей зимней зачетно-экзаменационной сессии, включаются в академическую задол­
женность.

Студенты, не выполнившие программу практики или получившие неудовлетворитель­
ную оценку при защите отчета, при отсутствии других задолженностей направляются на по­
вторное прохождение практики в сроки, устанавливаемые заведующим выпускающей кафед­
рой. Направление на повторное прохождение практики или перенос ее сроков осуществляет­
ся приказом проректора по учебной работе на основании служебной записки заведующего 
соответствующей кафедрой. Возможность повторно пройти промежуточную аттестацию по 
практике предоставляется студенту не более двух раз. Не допускается проведение повторной 
промежуточной аттестации по практике в период проведения промежуточной аттестации по 
очной и очно-заочной формам обучения и в период проведения другой практики. Время 
проведения повторной промежуточной аттестации по практике не должно совпадать со 
временем проведения учебных занятий в форме контактной работы. Для проведения второй 
повторной промежуточной аттестации по практике создается комиссия.

Академическая задолженность должна быть ликвидирована в течение года с момента ее 
образования. В указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение 
его в ака демическом отпуске или отпуске по беременности и родам.

При наличии у студента академической задолженности, срок ликвидации которой не 
истек, студент переводится на следующий курс условно.

34. При наличии академической задолженности, не ликвидированной в течение года с 
момента ее образования, студент отчисляется из университета как не выполнивший обязан­
ностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного 
плана.
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По результатам каждой дополнительной зачетно-экзаменационной сессии (сессии для 
студентов заочной формы обучения) приказом ректора отчисляются из университета студен­
ты:

— получившие в период основной или дополнительной сессии три неудовлетвори­
тельные оценки по одной диспиплине (модулю), с учетом комиссионной сдачи экзамена;

— студенты, не ликвидировавшие академическую задолженность в течение года с мо­
мента ее образования.

Студентам, отчисленным из университета и не завершившим освоение образовательной 
программы, выдается справка об обучении установленного образца.

35. В вопросах, не урегулированных настоящим Положением, университет действует в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными ак­
тами университета.
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Приложение № 1
к Положению о промежуточной аттестации студентов, обучающихся по образовательным 
программам высшего образования в государственном университете «Дубна»
(утверждено приказом ректора от « ^ / » / Д  2017 г. № ^ 3 )

государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования Московской области 

«Университет «Дубна» 
и а —теенный Мивевеитет <ДрЯна»1

ЗАЧЕТНАЯ КАРТОЧКА №

Студент курса группы

(Ф.И.О.)
направляется на зачет по курсу_

(№ зачетной книжки)

(название предмета)
Карточка действительна в течение 3 -х  дней.

Дата выдачи карточки

Подпись лица, выдавшего карточку. 

Отметка о сдаче зачета ___________

Д ата сдачи зачета

Преподаватель
(Ф.И.О.) (подпись)
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Приложение № 2
к Положению о промежуточной аттестации студентов, обучающихся по образовательным 
программам высшего образования в государственном университете «Дубна»
(утверждено приказом ректора от « ^7^ » 2017 г. № )

государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования Московской области 

«Университет «Дубна»
________ЙИрмаригвенный унивевеитет <1̂1̂ н а » |

Студент

ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ КАРТОЧКА №

курса __________группы______________

(Ф.И.О.)
направляется на экзамен по курсу

(№ зачетной книжки)

(название предмета)
Дата выдачи карточки

Подпись лица, выдавшего карточку, 

Экзамен сдан с оценкой__________

Дата сдачи экзамена

Экзаменатор
(Ф.И.О.) (подпись)
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российская федерация
Московская область

Государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования Московской области 

“Университет “Дубна”

ПРИКАЗ

^ 6  2017 г. №

Об утверждении Положения 
о промежуточной аттестации 
и текущем контроле 
успеваемости аспирантов

В целях обеспечения выполнения требований действующего законодательства об 
образовании и на основании рещения ученого совета от 26.05.2017 г. (протокол № 9)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о промежуточной аттестации и текущем контроле успевае­
мости аспирантов (прилагается).

2. Считать утратившим силу приказ ректора от 05.06.2015 г. № 2009 «Об утверждении 
Положения о промежуточной аттестации аспирантов».

3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2017 г.

Ректор Д.В. Фурсаев

Разослано: в дело, проректорам, кафедры, деканы, директор ИСАУ, ученый секретарь, 
отдел аспирантуры, ИРПО.

Проректор по учебно-методической работе 

Ученый секретарь

А.С. Деникин 

И.Б. Немченок



СК-ДП-2017

государственное бю дж етно е образовательно е учр еж ден ие  вы сш его образования 
М осковской о б л а а и  «У ниверси тет «Д убна»

(государственны й  ун ивер ситет «Д уб н а» )

Д о кум енти ро ванны е процедуры

У правление докум ен тац ией

П олож ение о пром еж уточной аттестации  и текущ ем  контроле успеваем о сти  аспирантов

ПРИНЯТО 
ученым советом 
государственного 
университета «Дубна» 
26.05.2017 г.
(протокол № 9)

УТВЕРЖДЕНО 
приказом ректора 
государственного 
университета «Дубна» 
от « » О Ь  2017 г.

Положение о промежуточной аттестации 
и текущем контроле успеваемости аспирантов

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует организацию и проведение промежуточной 
аттестации и текущего контроля успеваемости аспирантов и разработано на основании тре­
бований:

-  Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе­
дерации».

-  Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 г. 
№ 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятель­
ности по образовательным программам высщего образования -  программам подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре» (в ред. Приказа Минобрнауки России от 
05.04.2016 г. №373).

-  Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.03.2014 г. 
№ 247 «Об утверждении порядка прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи 
кандидатских экзаменов и их перечня».

-  Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.12.2016 г. 
№ 1663 «Об утверждении порядка назначения государственной академической стипендии и 
(или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной сти­
пендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий 
слущателям подготовительных отделений федеральных государственных образовательных 
организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований феде­
рального бюджета».

-  Методических рекомендаций по организации образовательного процесса для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 
высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо Мино­
брнауки России от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн).

1.2. Промежуточная аттестация и текущий контроль успеваемости аспирантов являются 
обязательными.

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин 
(модулей) и прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся — оценивание 
промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям), про­
хождения практик, выполнения научно-исследовательской работы (научных исследований).



2. Порядок организации и проведения промежуточной аттестации 
и текущего контроля успеваемости аспирантов

2.1. Текущий контроль успеваемости аспирантов проводится в течение всего периода 
изучения дисциплин (модулей), прохождения практик. Текущий контроль уепеваемости 
осуществляется через систему сдачи заданий, рефератов и других работ, предусмотренных 
рабочими программами дисциплин (модулей), программами практик.

2.2. Промежуточная аттестация проводится два раза в год, если иное не установлено 
учебным планом (индивидуальным учебным планом).

Сроки прохождения промежуточной аттеетации уетанавливаютея календарньм учеб­
ным графиком и расписанием промежуточной аттестации.

Формы промежуточной аттестации устанавливаются учебным планом (индивидуальным 
учебным планом).

2.3. Формы отчетности аспиранта при прохождении практик, выполнении науч­
но-исследовательской деятельности и подготовке научно-квалификационной работы (дис­
сертации), а также порядок представления отчетных документов определяются соответ­
ствующими программами и индивидуальными учебными планами аспирантов.

Копии принятых выпускающими кафедрами отчетов аспирантов о выполнении науч­
но-исследовательской деятельности и подготовке научно-квалификационной работы (дис­
сертации), содержащих, в том числе, сведения о публикациях аспиранта, его участии в 
научных конференциях и семинарах, предоставляются аспирантами в отдел аспирантуры в 
течение пяти рабочих дней после прохождения аттестации.

2.4. Формой промежуточной аттестации при освоении программ подготовки науч­
но-педагогических кадров в аспирантуре являются кандидатские экзамены. В перечень кан­
дидатских экзаменов входят:

-  История и философия науки;
-  Иностранный язык;
-  Специальная дисциплина (модуль) / дисциплины (модули) в соответствии с темой 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук.
2.5. Для приема кандидатских экзаменов создаются комиссии по приему кандидатских 

экзаменов. Порядок определения состава и организации работы указанных комиссий опре­
деляется локальным актом университета.

2.6. По результатам прохождения промежуточной аттестации выставляются оценки по 
двухбалльной («зачтено», «не зачтено») или четырехбалльной («отлично», «хорощо», «удо­
влетворительно», «неудовлетворительно») системе. Оценки «отлично», «хорошо», «удовле­
творительно», «зачтено» означают успешное прохождение промежуточной аттестации. 
Оценки «неудовлетворительно», «не зачтено» являются неудовлетворительными результа­
тами промежуточной аттестации.

2.7. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или не­
скольким элементам образовательной программы аспирантуры (дисциплина (модуль), прак­
тика, научно-исследовательская деятельность и подготовка научно-квалификационной ра­
боты (диссертации)) или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважи­
тельных причин признаются академической задолженностью.

2.8. Аспиранты, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам 
или имеющие академическую задолженность, вправе пройти повторно промежуточную ат­
тестацию не более двух раз в сроки, определяемые кафедрой и отделом аспирантуры. Ака­
демическая задолженность должна быть ликвидирована в пределах одного года с момента ее 
образования. В указанный период не включаются время болезни, нахождение в академиче­
ском отпуске, отпуске по беременности и родам.



2.9. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз университетом создается 
комиссия. Состав комиссии определяется кафедрой, отвечающей за элемент образовательной 
программы, по которому возникла академическая задолженность, и согласуется с отделом 
аспирантуры.

2.10. Аспиранты, успешно прошедшие промежуточную аттестацию в конце учебного 
года, переводятся на следующий курс (год) обучения приказом ректора.

2.11. Аспиранты, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам 
или имеющие академическую задолженность, переводятся на следующий курс (год) обучения 
условно.

2.12. Аспирантам, получившим за промежуточную аттестацию оценку «удовлетвори­
тельно» или имеющим академическую задолженность, прекращается выплата государствен­
ной етипендии.

2.13. Аспиранты, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задол­
женности, отчисляются из университета как не выполнившие обязанностей по добросовест­
ному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана (индивидуального 
учебного плана).

3. Оформление результатов промежуточной аттестации

3.1. Результаты прохождения промежуточной аттеетации аспирантами заносятся в за­
четные книжки аспирантов, в зачетные и экзаменационные ведомости, результаты канди­
датских экзаменов -  в протоколы, которые готовятся отделом аспирантуры.

Ведомости и протоколы готовятся в соответствии с учебным планом (индивидуальным 
учебным планом) по соответствующим элементам образовательной программы (дисциплина 
(модуль), практика, научно-исследовательская деятельность и подготовка науч­
но-квалификационной работы (диссертации)).

Заполненные протоколы, зачетные и экзаменационные ведомости хранятся в отделе 
аспирантуры.

3.2. Решение экзаменационньк комиссий по результатам приема кандидатских экзаме­
нов оформляется протоколом, в котором указываются, в том числе, код и наименование 
направления подготовки, по которой сдавались кандидатские экзамены; шифр и наименова­
ние научной специальности, наименование отрасли науки, по которой подготавливается 
диссертация; оценка уровня знаний аспиранта (экстерна) по каждому кандидатскому экза­
мену; фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), ученая степень (в случае ее отсут­
ствия -  уровень профессионального образования и квалификация) каждого члена экзамена­
ционной комиссии.

3.3. Сдача кандидатских экзаменов подтверждается выдаваемой на основании решения 
экзаменационных комиссий справкой об обучении или о периоде обучения, срок действия 
которой не ограничен.

3.4. По запросу выпускающей кафедры отдел аспирантуры предоставляет информацию 
об утверждении темы научно-квалификационной работы (диссертации), индивидуального 
учебного плана, сведения о результатах прохождения промежуточной аттестации по от­
дельным дисциплинам (модулям), практикам.

3.5. По итогам рассмотрения результатов промежуточной аттестации аспиранта за се­
местр выпускающая кафедра принимает решение об аттестации или не аттестации аспиранта. 
Указанное решение кафедра оформляет выпиской из протокола заседания кафедры (на каж­
дого аспиранта в отдельности или на группу аспирантов), которую представляет в отдел ас­
пирантуры в течение пяти рабочих дней после дня проведения заседания или в сроки, опре­
деленные отделом аспирантуры.



4. Особенности проведения промежуточной аттестации и 
текущего контроля успеваемости аспирантов из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья

4.1. Для обучающихся из числа инвалидов промежуточная аттестация и текущий кон­
троль успеваемости проводится университетом с учетом особенностей их психофизического 
развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее -  индивидуальные 
особенности).

4.2. При проведении текущего контроля успеваемости задания и иные материалы при 
необходимости адаптируются для обучающихся с учетом имеющихся ограничений здоровья. 
Формы проведения текущего контроля (выполнение заданий дома, с использованием ди­
станционных технологий, в аудитории; устно, письменно на бумаге, письменно на компью­
тере, в форме тестирования и т.п.) также определяются преподавателем с учетом индивиду­
альных психофизических особенностей. При необходимости для обучающихся с ограни­
ченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов текущий контроль может 
проводиться в несколько этапов.

4.3. При организации и проведении промежуточной аттестации обеспечивается соблю­
дение следующих общих требований:

проведение промежуточной аттестации для инвалидов в одной аудитории совместно с 
обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 
трудностей для обучающихся при прохождении промежуточной аттестации;

при необходимости -  присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего 
обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 
(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание и проч.);

пользование необходимыми обучающимся техническими средствами при прохождении 
промежуточной аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 
(наличие пандусов, поручней, расщиренных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лиф­
тов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 
приспособлений).

4.4. Все локальные нормативные акты университета по вопросам проведения проме­
жуточной аттестации и текущего контроля успеваемости аспирантов доводятся до сведения 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в доступной для 
них форме.

4.5. Продолжительность прохождения обучающимся инвалидом промежуточной атте­
стации может быть увеличена по отнощению к установленной продолжительности:

продолжительность промежуточной аттестации, проводимой в письменной форме, -  не 
более чем на 60 минут;

продолжительность подготовки обучающегося к ответу на промежуточной аттестации, 
проводимой в устной форме, -  не более чем на 20 минут.

4.6. В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований при 
проведении промежуточной аттестации:

а) для слепых:
задания и иные материалы для прохождения промежуточной аттестации оформляются 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с по­
мощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо 
зачитываются ассистентом;



письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 
шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 
слепых, либо надиктовываются ассистенту;

при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принадлеж­
ностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специали­
зированным программным обеспечением для слепых;

б) для слабовидящих:
задания и иные материалы для прохождения промежуточной аттестации оформляются 

увеличенным шрифтом;
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допус­

кается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся;
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарущениями речи:
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индиви­
дуального пользования;

по их желанию мероприятия промежуточной аттестации проводятся в письменной 
форме;

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 
двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализиро­
ванным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

по их желанию мероприятия промежуточной аттестации проводятся в устной форме.
4.7. Обучающийся инвалид не позднее чем за 1 месяц до начала проведения промежу­

точной аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него специ­
альных условий при проведении промежуточной аттестации с указанием особенностей его 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее -  
индивидуальные особенности). К заявлению прилагаются документы, подтверждающие 
наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных доку­
ментов в организации). В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие 
необходимости) присутствия ассистента при проведении промежуточной аттестации.
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В целях реализации требований действующего законодательства об образовании 
к нормативно-методическому обеспечению реализации образовательной деятельности 
и на основании выписка из протокола заседания Ученого совета №3 от 25.11.2016г.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о балльно-рейтинговой системе оценки и текущем 

контроле успеваемости студентов университета «Дубна» (Приложение №1).

2. Контроль за исполнением приказа возложить на проректора по учебной и 

воспитательной работе О.А. Крейдер.

Ректор ___  Д.В. Фурсаев

Разослано: в дело, ПФУ, бухгалтерия, проректорам, филиалы, колледж, факультеты, ИСАУ, кафедры, 
отдел сопровождения системы качества образования

Проректор по учебной и  ̂ О.А. Крейдер
и воспитательной работе

Ученый секретарь / / /  /  А И.Б. Немченок
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Положение о балльно-рейтинговой системе оценки и текущем контроле успеваемости студентов
университета «Дубна»

ПРИНЯТО УТВЕРЖДЕНО
ученым советом приказом ректора
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университета «Дубна» университета «Дубна»
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ПОЛОЖЕНИЕ
о балльно-рейтинговой системе оценки и 

текущем контроле успеваемости студентов 
университета «Дубна»

I . Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет содержание, методику и единые 
подходы к использованию балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости 
студентов Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования Московской области государственный университет «Дубна» (далее 
университет «Дубна».

1.2. Настоящее Положение разработано согласно требованиям правовых и 
нормативных документов;

-  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 
2012 года №273;

-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2013 г. № 1367 
«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования -программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

-  Федеральные государственные образовательные стандарты;
-  Приказ Минобрнауки России от 15.02.2005 № 40 «О реализации положений 

болонской декларации в системе высшего профессионального образования Российской 
Федерации»;

-  Устав государственного университета «Дубна».
1.3. Настоящее Положение обязательно для применения всеми кафедрами 

университета «Дубна».

2. Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости
2.1. Понятие, цели и принципы балльно-рейтинговой системы оценки 

успеваемости студентов.
2.1.1. Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости студентов -  система 

организации процесса освоения основной образовательной программы по 
специальности (направлению) высшего образования, при которой осуществляется 
структурирование содержания каждой учебной дисциплины на модули и проводится 
регулярная оценка успеваемости студентов в течение семестра.

2.1.2. Целями внедрения балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости 
студентов являются:



• повышение качества обучения;
• усиление регулярного контроля за работой студентов при освоении ими 

основной образовательной программы по специальности (направлению);
• стимулирование повседневной систематической работы студентов;
• повышение мотивации студентов к освоению образовательных программ;
• усиление учебной дисциплины студентов, улучшение показателей 

посещения студентами занятий;
• контроля освоения уровней компетенции студентов;
• развитие у студентов способностей к самооценке, как к средству 

саморазвития и самоконтроля;
• создание объективной базы для поош;рения студентов;
• выявление лидеров и отстающих среди студентов с целью реализации 

индивидуального подхода в процессе обучения.
2.1.3. Рейтинговая система оценки успеваемости студентов базируется на 

следующих принципах'.
• открытость результатов оценки текущей успеваемости студентов;
• неизменность требований, предъявляемых к работе студентов;
•регулярность и объективность оценки результатов работы студентов путем

начисления рейтинговых баллов;
• наличие обратной связи, предполагающей своевременную коррекцию 

содержания и методики преподавания дисциплины.

2.2. Построение балльно-рейтинговой системы
2.2.1. Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости студентов основана на 

использовании совокупности контрольных точек, оптимально расположенных на всем 
временном интервале изучения дисциплины. При этом предполагается разделение 
всего курса на ряд более или менее самостоятельных, логически завершенных блоков и 
модулей и проведение по ним контрольных мероприятий.

2.2.2. Методика построения балльно-рейтинговой оценки основана на подсчете 
баллов, «заработанных» студентом в течение семестра. За одну дисциплину (или 
раздел дисциплины, если его изучение заканчивается экзаменом) студент в сумме 
может получить 100 баллов.

2.2.3. Преподаватель составляет балльно-рейтинговую систему оценки знаний 
студентов по дисциплине, с разбивкой ее по текущим аттестациям, включает ее в 
рабочую программу (если предмет ведут два преподавателя, то за составление 
балльно-рейтинговой системы отвечает преподаватель, ведущий лекционные занятия).

2.2.4. Система должна быть четко расписана по каждой дисциплине и доведена 
до сведения каждого студента в начале учебного семестра на первом занятии по 
данной дисциплине. При разработке конкретного варианта системы учитываются 
особенности дисциплины и учебно-педагогические принципы преподавания на 
кафедре.

2.2.5. Рубежный контроль успеваемости (в результате которого набирается 
очередное количество баллов) должен осуществляться периодически по прошествии 
определенной темы и т.п. (например, 1-2 раза в месяц), но не менее двух раз на каждую 
дисциплину.

3. Правила формирования балльно-рейтинговой оценки по дисциплине
3.1. Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости включает оценку всех 

видов учебной нагрузки студента (теоретический материал, практические навыки, 
защита лабораторных работ, реферат, курсовая работа и т.п.).



3.2. Баллы набираются в течение всего периода обучения по дисциплине и 
фиксируются путем занесения преподавателем в единую ведомость при текущем 
контроле.

3.3. Формула расчета (1) набранных студентом баллов за учебный семестр по 
отдельно взятой дисциплине включает учет всех видов учебной нагрузки с тем или 
иным весовым значением, что позволяет придать большую значимость, например 
лекциям, чем семинарам.

^семестр = > (a„s„), = 1 (1)
^ п = 1

семестр -итоговая оценка по дисциплине за семестр 

СС-̂  - вес вида учебной нагрузки (значимость в освоении дисциплины) 

— вид учебной нагрузки:

• лекция,
• семинар,
• контрольная работа,
• реферат,
• лабораторная работа,
• и др., что предусмотрено программой дисциплины;
• надбавка (бонус), дополнительное задание, индивидуальное задание и т.п.

3.4. Каждый вид учебной нагрузки предполагает оценку посещаемости, сдачи 
домашних заданий, выполнения лабораторных или контрольных работ и т.п. Оценка 
работы на лекции, например, может быть представлена следующим образом (2).

^ лекция ^посещ аем ост ь ^ о п р о с ы

^  О пропуск занятия
посещаемость = \

[1 посещение занятия

0  пропуск занятия

1 ответы на вопросы содержат ошибки

2  ответы на вопросы даны верные

Б опросы

3.5. Преподаватель может по своему усмотрению включать в оценку 
успеваемости по каждому виду учебной нагрузки дополнительные критерии оценки.

3.6. Набранное итоговое количество баллов (8семестр) за работу в семестре по 
отдельной дисциплине не может превышать 100 баллов.

3.7. Конкретный балл в указанных диапазонах определяется преподавателем в 
соответствии с графиком балльно-рейтинговой оценки, разработанной преподавателем. 
Пример оценки по пятибалльной шкале в зависимости от диапазона приведен в 
таблице №1.

Таблица №1



Итоговый рейтинговый балл по дисциплине Оценка по 5-балльной системе
9 0- 1 00 Отлично
7 5 - 8 9 Хорошо
6 0 - 7 4 У довлетворительно

<60 Неудовлетворительно

3.8. Если дисциплина заканчивается только зачетом, то вместо 5-балльной оценки 
записывается «зачтено» или «не зачтено».

4. Модели балльно-рейтинговой системы
4.1. Для дисциплин, имеющих большую практической составляющую, в которых 

целесообразно оценивать получение студентом тех или иных практических навыков 
применения полученных знаний и умений балльно-рейтинговая система позволяет 
автоматически выставить «заработанную» студентом в семестре оценку (см. таблицу 
№2).

4.1.1. По результатам работы в семестре студент может получить автоматическую 
оценку 5, 4 или 3 и может экзамен не сдавать. При желании повысить свою оценку 
студент имеет право отказаться от автоматической оценки и сдать экзамен.

4.1.2. Студент, не получившей автоматической оценки, обязан сдавать экзамен. 
Но если он не набрал минимального числа баллов в течение семестра, то он не 
получает зачет и не допускается к экзамену.

Таблица №2
Баллы за Автоматическая Баллы за Общая сумма Итоговая
семестр оценка экзамен баллов оценка
91-100 5 - 100 5
76-90 4 0-20 76-90 4

91-110 5
55-75 3 0-20 56-75 3

76-90 4
91-74 5

35-54 - 0-20 55-74 3
<35 - - <35 2

4.2._Балльно-рейтинговая система для дисциплин со сравнимыми теоретической и 
практической частями позволяет выделить среди студентов самых успешных, 
набравших максимальное количество баллов и, в качестве исключения, автоматически 
поставить оценку «отлично» (см. табл.№3).

Таблица №3
Баллы за Автоматическая Баллы за Общая сумма Итоговая
семестр оценка экзамен баллов оценка

91 5 - 91 5
76-90 4 0- 30 76-99 4

> 100 5
30-75 - 0- 30 51 -75 3

76-99 4
> 100 5

<30 - - <21 2

4.2.1. Все остальные студенты сдают экзамен обязательно. Студент, не 
набравший минимального числа баллов, не получает зачет и не допускается к 
экзамену.

4.3. Балльно-рейтинговая система для дисциплин, ориентированных на получение 
теоретических знаний, требующих оценить умение рассуждать, анализировать.



выражать свои мысли не предполагает получения студентом автоматической оценки 
(см. табл №4).

Таблица №4

Баллы за 
семестр

Автоматическая
оценка

Баллы за 
экзамен

Общая сумма 
баллов

Итоговая
оценка

21-80 0- 40 51-75 
76-99 
> 100

3
4
5

<21 <21
4.3.1. Студент по результатам работы в семестре, «зарабатывает» часть оценки, 

которую может повысить на экзамене.
4.3.2. Все студенты обязаны сдавать экзамен. Не допускается к экзамену тот, кто 

в течение семестра не набрал минимального числа баллов.
4.4. Формула расчета набранных баллов, которые позволяют перевести их в 

пятибалльную оценку для всех трех моделей балльно-рейтинговой системы включает 
оценку работы студента в семестре и сдачу экзамена (3).

Ч* - 1 - 0 4 * 4 ''^итоговая ^семестр ^  ^ ^  экзамен V- /̂
В приведенной формуле 60% итоговой оценки составляет «заработанная» 

оценка студентом за семестр и 40% студент может набрать на экзамене.
Преподаватель в праве изменить это соотношение.
4.5. В зачетно-экзаменационную ведомость студенту выставляется оценка в 

традиционной форме:
- результаты прохождения промежуточной аттестации для дисциплин, по 

которым в соответствии с учебным планом предусмотрена форма контроля «зачет», 
оцениваются отметками «зачтено» («зачет»), «незачтено» («незачет»);

- результаты прохождения промежуточной аттестации для дисциплин, по 
которым в соответствии с учебным планом предусмотрена форма контроля «зачет с 
оценкой (дифференцированный зачет)», оцениваются отметками «зачтено» /«зачет» 
(«отлично» / «хорошо» / «удовлетворительно»), «незачтено» / «незачет»;

- результаты прохождения промежуточной аттестации для дисциплин, по 
которым в соответствии с учебным планом предусмотрена форма контроля «экзамен», 
оцениваются отметками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно ».

5. Особенности балльно-рейтинговой оценки успеваемости для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

5.1.Формирование балльно-рейтинговой оценки успеваемости для студентов 
имеюш:их ограниченные возможности здоровья и (или) инвалидов осуществляется с 
учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности).

5.2. При проведении практических (семинарских) занятий, лабораторных и 
практических работ, тестов, коллоквиумов и пр. допускается присутствие в аудитории 
ассистента из числа работников университета или привлеченных лиц, оказывающего 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую 
помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 
передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавателями).

5.3. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидов 
могут в процессе получения рейтинговой оценки текущей успеваемости, рейтинговой 
оценки по дисциплине или рубежного рейтинга пользоваться техническими 
средствами, необходимыми им в связи с их индивидуальными особенностями.



5.4. При организации обучения с использованием балльно-рейтинговой оценки 
успеваемости студентам, имеющим ограниченные возможности здоровья и (или) 
инвалидов обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 
зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья:

- для слепых письменные задания выполняются на бумаге рельефно- точечным 
шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным 
обеспечением для слепых либо надиктовываются ассистенту;

- для слабовидящих учебно-методические материалы, сопровождающие текущую 
и промежуточную аттестацию оформляются увеличенным шрифтом;

- для глухих и слабослышащих обеспечивается наличие звукоусиливающей 
аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающимся 
предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

- для слепоглухих предоставляются услуги тифлосурдопереводчика (помимо 
требований, выполняемых соответственно для слепых и глухих).
5.5.Проведение процедур текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья может проводиться с использованием 
дистанционных технологий.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение утверждается ректором государственного 

университета «Дубна».
6.2. Изменения и дополнения в Положение могут быть внесены в 

установленном в университете порядке, решением Ученого совета.


	Положение о ТК и ПА СПО (2018)
	Положение о квалификационном экзамене(2018)
	Текущий контроль (БСМ)_ред2016
	Текущий контроль (БСМ)
	Изменения в Положение о ТК (БСМ)

	Положение о промежуточной аттестации студентов ВО
	Промежут.аттест_тек.контроль аспирантов
	Положение о БаРС

