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t. пАспорт рАБочЕЙ прогрАммы дисциплины
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессионапьной образова-

тельной прогрaммы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО 15.02.08 <<Технология ма-

шиностроения)>, входящей в состав укрупнённой группы специальностей 150000 <Металлургия,

машиностроение и металлообработка>.

Программа уrебной дисциплины может быть использована в дополнительном професси-

онalльном образовании и профессиональной подготовке работников в области мапIиностроения

и мета.rлообработки при наJIичии (полного) общего образования.

1.2. Место дисциплпны в структуре основной профессиональной образова,гел ьной про-

граммы: дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессионalльным

дисциttлинам.

1,3. Объекты профессиональной деятельности выпускников при изучеIlии дисциплпны

Объекrами лрофессионал ьной деятельности в рамках изlчаемой лисциплины являкlтся:

- первичные трудовые коллективы.

1.4. Щели и задачи дисциплины - требовапия к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

обладать общими компетеяциJlми, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социirльную значимость своей будущей профессии, проявлять

к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственн}то деятельность, выбирать типовые методы и способы

выполнения профессиональньоl задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартньIх и нестандартньIх ситуациях и нести за них от-

ветственность.

ОК 4. ОсуществJuIть tlоиск и использование информации, необход,rмой для эффективнОгО

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональнОЙ

деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегilми, руководством,

потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за рабоry членов команды (подчиненньж), за резуль-

тат выполнения заданий.
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессиона,rьного и личностного развития, за-

ниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква,тификации.

ОК 9. Ориентироватъся в условиях частой смены технологий в профессионапьной дея-

тельности.

ПК 2.1 . Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.

ПК 2,2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

ПК 2,3, Участвовать в ана:rизе лроцесса и результатов деятельЕости подразделения.

В результате освоения дисцшплины обучающийся должен уметь:

использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения,

анаJ,Iизировать организационные сlруктуры управления;

проводить работу по мотивации труловой деятельности персонil,.lа;

применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого об-

щения;

принимать эффеюивные решения, используя систему методов }тIравления.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

сущность и характерные черты современного менеджментa историю его рiввития;

методы планирования и организации работы подразделения;

принципы построения организационной структуры управления;

основы формирования мотивационной политики оргtlнизации,

внешнюю и внутреннюю среду организации;

процесс принятия и реi1,1изации управленческих решений;

функчии менеджмента в рыночпой экономике: организацию, планирование, мотива-

цию и контроль деятельности экономического субъекта;

методику приlulтиJl решений;

стили управления, коммуникации, принципы делового общения.

1.5. Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной уrебной нагрузки обучающегося 51 час, в том числе:

обязательяой аулиторной учебной нагрузки обучающегося 34 часа;

Консультации для обучающихся - 4 часа

самостоятельной работы обучаюцегося l3 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем дпсциплины и виды учебных занятий

Вид учебпых занятий обьем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 51

Обязательпая аудиторная учебная нагрyзка (всего) 34
в том числе:

лекции 26
лаоораторные занятия
практические занятия, семинары 8
курсовая работа (проект) (еслч преdус.uоmрено)

Консультации для обyчающихся
Самостоятельная работа обучающегося (всего)
R том числе:

саlмостоятельнаJI работа над курсовой работой (проектом)

самостоятельнzш работа над индивидуальным проектом (если преду-
смотрено)

внеаудиторная самостоятельная работа:
- пuо?оmовка к пракmчческчм рабсlmuч
- найmu u преdспавumь ?рафчческч ocllolllble ор?. сlпрукmурьl
- Пuра:чrudа Маслоу (mворческое заdанuе)
- поdzоmовка к dеловой uzpe
- поdzоповка 0o--taia крабочее время руковоdumеляll
- поdzоmовка dok,taDa u презенmацuч кязьtк эtсесповsl

1з

Форма промежуточпой аттестацип по дисцип лпне duфференцuрованньtй зачеm
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2.2. Тематический план и соде жание дисциплины Менеджмент
наименование
разделов и тем

Содержание учебного матерпала, лабораторные и практпческие занятпя, самостоятельная работа
обучающихся, курсовая работ (проект), ицдивидуальный проект (еслч преdус,vоmреньt)

объем
часов

Уровень
()сRоеIfия

Содержание учебного магериала
l Основные понятия менеджмента

Внутренняя и внешняя среда фирмы. Иерархия управления 2
Лабораторные занятия
Практические занятия, семинары

Тема l.
основные по-
нятия в ме-
яеджменте Самостоятельная работа обучающихся

Солержание учебноl,о материаiа
1 Mec,t,cl ll.;taH и рсlвания в мене/(жменте 2
2 Обзор техtrики и видов планирования

3

2
Лабораторные занятия
Практические занятия, семинары:
l Составление плана действий (деtrь. месяц. 3 месяца)

1

Тема 2.
Планирование
в менеджменте

Самостоятельная работа
Содержание учебного материала
l Понятие организации и организаIlионной сr,руктуры.

1

2 Виды организационньш структур
з Жизненный цикл организации
Лабораторные занятия
Практические заItятия, ссминары:
1 Составлен ие задан ной орган и,]ацион ной с грукr уры

1

Тема З.
Организация и
оргаяпзацион_
ная струкryра

Самостоятельная работа обучающихся: найти и представить графически основные орг, струк-
турь]

,

Содержание учебного материала
l основные понятия мотиваLlии 2
2 Теории мотивации

з

Лабораторные занятия
l1рактические заI{ятия, ссминары:
1 Содержательные теории мотиваIlии

Тема 4.
Мотивация в
менеджменте

l
Содержание учебrrого материала

аtощихс я: Пирами2lа Маслоуобсамостоятельная

1 Ви7lы кон,гро.ltя 2
Процесс контроля

7

2

Тема 5,

Контроль в
менеджменте

2

2

2

2

2



Тема 10

flеловое обще-
ние

Jlабо то ные занятия

.Щеловое общение: законом ности, виды, нкIlии.,],ипLI

lIрактические занятия, семинары
Самостоятельная работа обучающихся

Тема б
Коммуникации

Содержание учебного материапа 2
1 Поня,l ие и :]начение коммуника]Iии
2 Коммуникационный процесс 2
Лабораторные занятия
Практические занятия, семинары

Самостоятельная работа обучающихся

Тема 7
Управленче-
ские решения

Солержан ие учебногt,l материапа 4
|-2 Поrrятие, классификация и процедуры принятия реulений 2
Лабораторные занятия
Практические занятия, семинары
1-2 !еловая игра

2

Самостоятельная работа обучающихся: подготовка к деловой игре (проработка коЕспектов за-
нятий)

Тема 8
Понятия <<вла-

сти) и <(стиля)
в менеджменте

Содержание учебного материала _,)

1 стиль менеджмента
2 Понятия и виды власти 2
) CaMoMerreдrrtMeHT 2
Лабораторные заIlятия
Праttт,и чесltие заня l,ия1 семинары
Самостоятслыtая работа обучаIощихся: подготовка доклала <Рабочее время руководителя) J

Тема 9
Конфликты

Содержание учебного материала

1-2 Виды конфликтов. Стратегия поведения в конфлик,гных оитуациях _)

Лабораторные :]анятия
Практические занятия, семинары:
l Тренинг. Разбор конфликтных ситуаций

Самостоятельная работа обучаюIцихся
Содержание учебнtlго материала

6I-2 2
2

8

2

I

2

з-4 Структура общения: перцептивнаJI, коммуникативнaш и интерактивная сторона обще-
ния



Лабораторные занятия
2

6

Примерная тематика курсовой работы (проекта)
п смотрено)аJIьныхиме HaUI тсматика индив ектов есJIи lI

Самостоятельная работа над инливидуальным проектом (если предусмотрено)
Консультации дltя обучак,ltt(ихся

5l

,Щля характеристики уровня освоения учебного материаJIа используются следующие обозначения:
1 ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2 - репродуктивлrый (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
З пРодуктивный (ltланированио и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемtrых за*цач

9

Практические занятияJ семинары:

1-2 защита доклада и презснтации кЯзык жестов>
Самостоятельная работа обучающихся: подготовка доклада и презентации (Язьiк жестов), под-
готовка к зачету

Самостоятельная работа обучающегося над курсовой работой (проектом)

Всего:



З. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Образовательные технологии
3.1.1. В учебном процессе, ломимо теоретического обучения, которое составляет 70О%

аудиторньж занятий, широко использ)+отся активные и и}tтерактивные формы обуlения. В со-

четании с внеаудиторной самостоятельной работой это способствует формированию и разви-

тию общих компетенций обrJающихся.

3.1.2. В соответствии с требования ФГОС СПО по специаJIьности 15.02.08 <<Технология

машиностроения> реarлизадия компетентностного подхода предусматривает активные и ин-

терактивные формы проведения занятий, используемые в учебном процессе:

Семестр
Вид

занятия*

Используемые активные и
интерактивные

формы проведения занятий

Разработанные учебно-
методические материалы, обесttе-

чивающие реапизачию формьт
проведения заrrятий

6

л Лекции, групповые
дискуссии, разбор

KoHKpeTHbIx ситуаций

Комплект вопросов для обсужде-
ния (представлены в ФОС по дис-

циплине)

пз, с
Разбор KoHKpeTHbrx сиlуа-

ций, тесты, презентация, де-
ловм игра, психологическии
тренинг, творческое задание

Комплект заданий для практиче-
ских занятий (представлены в

ФОС по дисцип.llине)

лр

*) 
Л - лекции, ПЗ практические занятия! С - семинары. ЛР - лабораторные занятия

3.2. Требования к минпмальному материально-технпческому
обеспеченикl

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета менеджмента

Оборулование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обуlаюшихся

- рабочее место преподавателя,

- комплект учебно-методической докlментации.

Технические средства обуrения:

_ мультимедиапроектор;

- компьютер.

З.3. Ипформационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных пзданий, Интернет-ресурсов, дополIlительной литера-

туры
(Jсновные истоаIники:
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l. Казначевская, Г.Б. Менеджмент: Учебник / Г. Б. Казначевская; Рец. И.А.Левандина,

А.В.Полякова. - М. : КноРус, 2013. - 240с. - (Среднее профессионмьное образование). -

Соответствует Федеральному государственному образовательному стандарry среднего

профессионального образования нового поколения. - Прил.:с.224-229.-Лит.:с.2З8-240. - ISBN

978540602з440.

2. Сетков, В.И. Менеджмент : Учебное пособие / В. И. Сетков; Рец. Р.П.Рыкова, Г.В.1IIляпина. - 2-е

изд,,стер, - М. : КноРус, 20l5. - l52c. - (Срелнее профессиональное образование). - Соответствует

Федеральному государственному образовательному стандарry среднего профессионального

образования нового поколения, - Список лит.:с.l49, - ISBN 918540604З2З3,

2lополнllтельные источнrtки ;

Виханский, О.С. Менеджмент [Элекrронный ресурс] : Учебник для ср. спец, учеб. заведений / О.

С, Виханский, А. И. Наумов; Рец. В,Н.Шитов [и лп,J, - 2-е нзд' перераб. и доп. - М. : Магистр :

ИНФРА-М, 2017. - 288с. - ISBN 978-5-9776-0085-9. // ЭБС Znanium.com - URL:

http ://znanium. садчlа!аlаg, php?bookinfo:8952 i 9 (дата обращения 02.06.20|1). - Режим

доступа: ограниченный по логину и паролю.

2. ,Щрачева, Е.Л. Менеджмент : Учебник для студентов средних профессиональных учебных

заведений lE. Л. ,Щрачева, Л. И. Юликов; Рец. Л.В.Дончова, Л.М.Чупрякова; Ред.

Л.Ф.Пирожкова. - 9-е изд.,стер. - М. : Академия, 2008. - 288с. - Список лит.:с.278. _ ISВN

9185769551826.

3. Райченко Д.В. Менеджмент [Электронный ресурс] :Учебное пособие / Д. В. Райченко, И. В.

Хохлова; Рец. А.Н.Хорин [и др.]. _ 2-е изд.,перераб.и доп. _ М. : ИНФРА_М, 20|'l . - З42с. -

(Среднее профессиональное образование). - Глоссарий:с.3 |6-З25. - ISBN 978-5- 16-0122ЗЗ-5. /l

ЭБС Znanium.com - URL: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo:563352 (лата

обращения 02.06.20l'7). - Режим доступа: ограЕиченный по логину и пароJIю.

4. Менеджмент : Учебное пособие / Ред.,сост. М.Л.Разу; Рец. Г,Р.Латфуллин, С.И.Абрамов. - М. :

КноРус, 2008, - 320с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 9785859'7 |1'l 12.

l. http://znanium.com/ - Элеrгронная библиотечная система (ЭБС) Zпапium.соm.- Режим

доступа: ограниченный по логину и паролю.

2. Ьttр://ц,rчw.ЬiЬliо-сlпIiпе.ru-Эле ктронная библиотечная система (ЭБС) Юрайт - Режим

досryпа: ограниченныи по логину и паролю.

Профессиональпые ресурсы Интернет:

1. www.edu.ru - Федеральный портал <Российское образование) - Режим досryпа: свободный.

2. rvrr,ц,.lrrm.ru - Ведущий пор],zrл о кадровом менеджменте - Режим досryпа: свободный.

ll

Э",rекr,рtlrrlrые бrrблrrотечные сtlсте}Iы (ЭБС) ш Б{:



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществ.цяется преподавателем в про-

ЦеССе ПРОВедения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполне_

ния об1 чающимися индивидуальных зманий. проектов. исследований,

Рсзультаты обучения
(освоенные уменпя, усво-

снные знанпя

Формы и методы кон-
,[роля и оценкп

Критерии оценок (шкала оце-
нок)

1 2 J
()cBoellrle ]HaHlII"t.,
сущность и
современного

характерные черты
менеджмента. ис-

итиrIl,() иlо его
llc l o,1b]

]allllи
планирования

аооты под
и оргаgи_
ения

-ilенияы
постоения орfаниза-лрипllипы

циоIlllой с
..)сllовы фOрмирования Mo] иваци-
оllной политики организации

внутеннюю среду
I,аllи]ации

вllец] нюю и

процесс принятия и реализации
упра8ленческих рецений

функчии менелlt<vента в рыноч-
ной экономике: организацию,
I1ланирование. мотивацию и кон-
троль деятельности .)коноvиче_

ского кта

Il иll tlипы лелового обшения
cl и_lи } правления. коvv) никаuии.

()свосltие мен и и:

()ценка 0еяпеъносmu
обучаюulееося в прсlцессе

о св сl е t t uя d lt сцu пluн bt

Эксперmнtм оценксl выпо;t-
нен1|' пракпuческllх u сцпу-

ацuоttпых заdоч

Эксперпlсlя оценкс! вьlпол-
l l е l l llя с col о с п оя п е,ц ь н оu

рабопьt

использовать на практике методы
планирования и орIанизации ра-
боты под а].1еления
анали]ировать

l]

организаrшонные
влениJI

Halaдовои деятельности
лровоjlить раDот} по мотивацltи

применять в профессиональной
деятельности приемы делового и

авлен.tеского общенияll
лрини\!а,l ь эффективtъlе реше-
ния, используя систему методов

управления,

()ценка dеяmеlьносtпu
о(lучаюtцаэося в процессе

освое uя duсцuпluны

|Э к с пе р п н qл оц е н к а Bbl п o_,l -
неll11я пракпuческlL\ u сulпу-

ацuонпых заdач

Эк с п е р п н оя оце н к а Bbt по,л-
н е н ttя с сlц о с п оя m ельн ой

рабопы

Эксперпнм оценка выпол-
t t е t luя tп ес п oBbtx зсld анuй

оченка по пятибалльной шкале:
Крuперuu оцеrкu mecпoBbLt заlанui

((},rичноr - верных ответов от 90io l009;
(Хороlпо) - верl|ых от 75,1о 899о

< УдоыrЕгвори t e;tbHoll _ верных отвс-тов о,l 50
;ttl 14Yo

<Неу;tовлегворительноll - всрньп отвЕгов
мслсе 5OYn

Критерии оlIспки устпого и IIисьменного
отвста

(О,гjtично) _ o'l,BgT, отражаюший умение сl,у-
дента оперировать знаниями фаkтического

материaца
(Хороu]о) - имек)тся не зIIачительные недо-
четы lIри о,гвgте на поставленные воIIрось1

<Удовлегворитслыtо) - ответ на постав.lен-
ные вопросы по]lлостью не раскрыт

кНечлtrвлегворительно) - по-1llос отс\тствие
звмий и-,lи ха,,!ичие Iрубых ошибох прп отве-

те на пос,тавленпые вопросы
Крurперuu оцех кц качеслfлва выполвелlлlя
пракrпачес ких u сaL|aосrпояпе,lьпьlх (do-

маuшuх) рабоtп
ког"rичtlо>:

- работа выполttсltа в полном объеме с со-
блюлеllием опрслслсtп]ых 1,ребований

- рабо,га оdхrрмлена aKKypaTIlo. результаты
фиксирукlгся в нФ,Iлежашем видс.

- выполI!яя зiцаIaия сryдент рабоl,аЕг само-
стоятслыlо. использ},я ра]личные Jитерат\,р_

ные и прочие источники иI|формации,
(xopouIo):

- работа выttолнена в полно}, объе:\tс. lIo с
незначитеJlьпыми оlllибками, которые не ока-
зываlо-г сущеcI,венноl,о вJияния на конечные

резуль,гаты
- нмичие неточностей в решении п tlебреж-

но(;гь в оформлении работы
(УдовлgтворительЕо)):

- раб,ltа выttо.tнена не в полноv объсче
- студент име9т затрулнения при выполнении
самостоятс]lыlой работы, но хорошо разбира-

Еl,ся lr тсорстич9ских воIlросах
u[lс)'дов,lgгворитеJьно):

- студеlIг llc можс-т выпо]lllи,I ь саlllостоя,l,еjIь-
н\ h, и,lи ||пак-lиче(к}к) pa,]ol\

- пока]ывасl, ll":loxoe знание l,еорgl,ически\ и
практическиN llавыков при выtlо)нении работ
- llредgгавлс|lliые cl,),rleHloM рез},-rьтаты ра-
боты tle соотвgтствуют правиjiьным значеяи_
ям

Результа,rы обученпя (освое- С)сповttыс lloKa]aтe- Формы и метолы Kol|- Крtrr,ерии оценок

12

ме],одику принятrrя решений

I



Hlle коr|петенцвй) ли оценки Dезульга,rа троля и оценки (ш ка"-|а оuенок
l 2 ,l

ОК 1. ПоIlима,l,ь суцность и соItи-
а,Iьную зllачимосгь свосй будупlей
профессии. llрояв.lять к неЙ устоЙ-
чивый ин,lерсс.

Демонстрировать свои
зllапия в знаllимосги сво-
ей будуцей профессии

Тесп
Оценка резульmапов dея-
лпе л ьн ос пч обуч аюце 2ося
6 процессе освоенuя dчс-

цuluчны

orleltka по пятиба_пль-
пои шка.це:

Крятерии оuенкя тесто-
вых lдданий

l()пuччцtl, - верных отве-
тов от 90до l 009о

lXoylutol - верных о,г 75

nO tt9ч/о

l Уt\овле пворumельно ll -

BepнI,|x оIветов от 50 io
11у"

| Неуdовле mвор1llпе-1ьно, -

верпых ответов меяее
50%,

Критерии оченки уство-
го и лисьменного ответа
(О/аOаrно) - отвст. отра-
,{аюtllий умспие cтyrleнTa

оперировать знаниями
фактическоl,о матсриапа
<)'opoutol - иtlеются не
значиl,сjlыlыс llaJочеты
при о гв(Jгс l|a поставjен-

l]ыс вопросы
l yr)oate пвоJlutпел ьнtl ll -

oTBe,l, на гlоставленные
BoIlpocbl полностью не

раскрыг
l Н eydog-le lпворчmе.I ьн о, -
по]lное отс\тсIвие знаний
иJи tiа.llичие грубых оши-
бок ltри отвсте на пос,гав-

лсIlI{ые вопросы
Критерии оценки каче-
ства выполнения прак_
тичесl(их и самостоя-
тельных (домашвих)

работ
к()mlttчноll:

- работа выполIIспа в пол-
ном обl,смс с соблюдени-
см опрелелеlпIьп требо-

ваний
- рабоl а оформлена акк).
ратно. рс]уjll,таты фикси-

р},к),гся в l|а;lлежащеltl
ви-,Iе-

_ аыllолIlяя ,iцания сту-
лен,I pa60тafl, самостоя-

тельно. исllоль]уя разjlич_
ные J|иlсра,гурные и llpo-
чие исIочники ипформа-

ции,

",\'ороu.о,:
- рабо,га выпо-lпена в поjI-
но\{ объсмс. IIо с незначи-
те.lьными ошибками, ко-
торые Ilc окalзываоI су-
щесl,венного впиянцJI па

консчllые резуJьтаты
- нмичис llсточностей в

решсllии и llебрежпость в

офор\1-1енли работы
n !'iй|,l е пlворц lпе 1ьн о r'
- рабо,l,а l]ьlполнена не в

lю]IlloM объе]vе
_ сl,у]lсtI,г имеет ]а,грулIlс-
ния Ilри выполненrи са-

ОК 2. Оргаtlизоsывать собствен-
ll)lo деятсльнос,l,ь. выбирать тиllо-
вые \1gтоды и сllособы выполнения
профессионаjlыlых заjlач, оIlеии-
вать их эффекгиllllость и качество,

Умс-ть опрелепя],ь мgго-
л1,I и способы выпоrlllс-
llия профсссионlulыlых
]tцач, оцснив!rгь их ]4)-

t)скгпвttость и качес,t,во

Тесm
Эксперmная оценка Bbt-

пол не н uя пр а к пu че с к о? о
заdанuя

Оце нка ре зул ьtпu п ов dе я-
lпе-пьн ос пч обуч аюlц е zося
в процессе освоенuя duс-

цuплuны
ОК З. llриниttаrгь решсIOul в стан-
дартных и несталдартвьtх ситуаIlи_
ях и нссти за Iiих o,IBgTcTBeHHocTb,

Форму.]ировать соб-
сl,венIIую точку зрсllия
при решении нестап_

лартньlх lIроблсм

Ус tпн ыi о пр ос, dе.т овая
uaра

Оце нка р е зуLt ьtпа п ов de я-
пел ьн ос пu обуч аю u|e ?ос я
в процессе осбоенuя 0чс-

цuluullы
ОК 4. Ос) пlес1 Bj] я,t,ь поиск п ис-
поjlьзование ипфорlIации. нсобхо-
,]имоЙ .]]rя )ффективного выполне-
ния IIрофессиоIIiцыlых задач. IIро_

фессионаrыrоl'о и личностного

развиl,ия.

Обосновывать выбор
llоиск& ана,lиза и оценки
Ilрофgссиональны\ зii,lач,

TpeHltttt
И н m ерп ре m ацuя ре зу.l ь-
паlпов набllюdенчi за

dе яrпе л ь ч о с п ь Kl сlбу ч а Kl -

utlllся в процесс,е ?руппо-
вой рабопы прч выполне-
н uu пр ак mu ч е с к lLl ра бо п

С)К 5, Исполь]о,}aц ь информацион-
но_коl{ll\,никациоl|ныс техно.iIогии
в профессиона.j|ы|оЙ Jеятсjlьности,

Создание информациоп-
ноЙ базы для coBepllleH-
ствованиrl профессио-
нмьной ,:Iеrтельносги

TpeHuH:
И н rперпре tпа цu я ре зул ь-
lпапов цабjlюiенui за

dея lпе,l ьн ос m ь Kl обу чаю -

цllхся в процессе l>руппо-

во рабоlпьL прu в1,1полне

нuч праклпччес KlL\ рабоm
оК 6. Рабогать l] коллективе и ко-
маIlдс. эффективво обшаться с кол-
легами. pvKoBojlcl,BoM. потребитс-
jlя м и.

решеllис поставленных
}&1ач в коллективс и

команде

TpeHuHz, усmлыit опрос,
dеловая ц?ра

Ин tперпре lпацlв ре зv,т ь-
папов на6,1юiецчi за

iе яtпел ьн ос tп ькl обу ч а ю-

цlL\ся в процессе ?руппо-
Boii рабопы прч бьlполне-
нuч пракпачес kl/-x рабоm

ОК 7. Брагь lla ссбя отв9тствен-
ность за рабо,г), членов команлы
(подчиненных). за рсзчлы,аl' вы-
по]lнения }а-jаllий,

Формулировагь цсли
дся,rсльносI,и IIо]lчиIlсl l-
llых и кон,Фоjlирова,гь

выпоJнение и\l11 llocl,aa_
,ieHHb!x paool

Тесп
Оце нка резул ьmапов lея-
лпе] ь н ос mu обуч а юlч е zoc я
в процессе освоенuя dчс-

цurL|llltы
ОК 8. СшtосT оятс,rьно опредеJя-l,ь
за,lачи про4)ессиопмьного и Jlич-
ностног0 ра]вития. зани\,lагься
самообразова}lис]!1. осознанно пла-
пировать повыlI!еl]ие ква]ифика-
ции.

Обосновывать выбор
профессионiUIьноI! и

личного развиl,ия Ilри
осушсствJении самц)б-

разовапия

Доr.л al), презе tt lпацuя,
dеловая u,,ра

Оценка резуtьmапов t)ея-

лпе л ь н ос п ч об уч а 1а u|е ? ос я
в процессе освоенuя dчс-

ц1llц1l]tы
ОК 9, Ориен] и р() ва1 ься в условиях
частой с\lены-гсхllоjlогий в про-

фессиона.lыlой,lсятельности,

[l.,tанировmь изIiенепие
тсхllологий в профессио-

пal,,lьной деяте,lьпости

пчсь,ttенпый опрос
Оценка резульmапов dея-
пеп ь н ос пч обуч а ю u| е ?ос я
в процессе освоенuя duс-

цuмuньl
ПК 2,1. Участвовать в планиро-
вании и орl,аниlации работы
структурного полразделения

yMgLb осуществлять ll]la-
llироваllие в дея],еJIыIо-
сти организации с ис_
ll(,}jlьзованисм р,вличllых
\lcтo,,loB

задаяия 1.1, 1.2, 1.3, L4,
1.5,2.1- 2.2., 2,3, 3,l, з,2,
3.з. з.4, з.5.
Эксперlпнм оценка на
прак lпц че с к о-\l з а н я lп1l1l

[lриниrtать решения в
jlеятепьности qIруктур-
ных Ilолразделепий орaа_
llизации

задания 4,1. 4,2. 4.з. 1,4.
5.1.6,1.6.2

Эксперrпная оценка на
пракmuческом заняlпuu

Пк 2.3. уч{с1,sовдть в анали]е
процесса и pelyJlbтaтoв деятель-

У меть
коllсчllые

аIIа,lизировагь
резуJlь,lаl,ы

Задапия 7,1. 7,2. li.l. 8.2
9.1.9,2,9.з. l0,I

l]

I

I

ПК 2.2. Участвовать в руковод-
стве работоЙ струкryрного под-

раздсqения



ности полраlдсlепия ]lсятеJlьности организа-
ции и]lи отдельных сс
l]оrразделевий

Эксперrпная tll1eHKa на
пр ак п1l че с к oll а l l япuй

мосl,оя,Iслыюй работы, Ilo
хорошо разбирае[ся в

теоретйчсских воtlросах
k Неуd овл е п в о рu lпел ьн о, :

- сгудс|lт не моrкет BbF
по,,Iнить сачостоятеjIьн},ю
или пракгичсск},ю работ},
_ локазывает плохое зна_

ние теоретическж и прак-
тических павыков при

выlФJlllепии работ
- предс,гавленные с,гудеlF
,гом 

рс,}Y]lьтаты рабо,гы не
соо,i,вс-i,с,гв),к)т прави]lь-

llыlll ,}паченияll

Полный комплект заданий и иных материмов для проведения текущего контроля успеваемости
и промежуточной ат-rестации по дисциплине приводится в фонде оценочных средств

l.+


